
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทายสำเภา 

เร่ือง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางทั่วไป 
...................................... 

 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลทายสำเภาไดประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง พนักงานขับรถยนต จำนวน 1 อัตรา ลงวันที่  24  มิถุนายน  2567 โดยกำหนดรับ
สมคัรบุคคลเพ่ือสรรหาฯ ตั้งแตวันที่  4 มิถุนายน 2567 – วันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 นั้น   
 

  บัดน้ี การดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางทั่วไป ดังกลาวแลว
เสร็จ ปรากฏวามีผูสนใจสมัครเขารับการสรรหาดังนี้ 
 

  ประเภทพนักงานจางทั่วไป  ตำแหนง พนักงานขับรถยนต 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ- สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายอรรนพ  คงเดจ็  
 

ฉะนั้น ใหผูมีรายชื่อดังกลาวขางตนมาสอบคัดเลือกตามวัน เวลา และสถานที่แนบทายประกาศ ฉบับ
นี้ (ผนวก ก) 

 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วถึงกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี    16   กรกฎาคม พ.ศ. 25๖7 
 

 
 

(นายคมกฤต  คลิ้งเชื้อ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทายสำเภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
                                                            
         

 
รายละเอียดวัน เวลา และสถานที่ ในการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางทั่วไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลทายสำเภา ลงวันท่ี         กรกฎาคม  2567 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกเปนพนักงานจาง 

 

พนักงานจางประเภททั่วไป  ตำแหนง พนักงานขับรถยนต  จำนวน 1  อัตรา 
วัน เวลา กำหนดการ หมายเหตุ 

วันพุธ ที่ 24  กรกฎาคม 2567 09.00 - เปนตนไป  - ทดสอบสมรรถนะ (ปฏิบติั) 
(50 คะแนน) 

ณ ลานจอดรถหนา
สำนักงานปองกันฯองคการ
บริหารสวนตำบลทายสำเภา 

วันพุธ ที่ 24  กรกฎาคม 2567 13.00 - เปนตนไป - ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง 
(ภาค ค) 

(50 คะแนน) 

ณ หองประชุมสภาองคการ
บริหารสวนตำบลทายสำเภา 

หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลใชวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต ประเมินสมรรถนะโดย  ( 100 คะแนน) 
ทดสอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

สมรรถนะดานความรูความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในการปฏิบัติงาน 
(ทดสอบภาคปฏิบัติ) 

 
คะแนน 

ทักษะการขับรถยนต 10 
ความรูเก่ียวกับการใชงานอุปกรณในรถยนต 10 
ความสามารถในการแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆของรถยนตได 10 
ความรูเก่ียวกับตำแหนงหนาท่ีที่รับผิดชอบ 10 
ความรูเก่ียวกับกฎหมายจราจร 10 

 

สอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
  โดยประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ประวัติ
การศึกษา และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดาน
ตางๆ ความรูที่อาจเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอื่นๆ เปนตน 

 

 

************************************ 

 

 

ภาคผนวก  ก 


