
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประประพฤติมิชอบประจำปีของเทศบาล
ตำบลเขาชุมทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานการณ์ 
ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงาน 

1.จิตสำนึกของบุคลากร
แต่ละคนต่างกันในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริตและ
ความมุ่งมั่นต่อค่านิยม 
หลักจริยธรรมองค์กร จึง
อาจมีแรงขับดันให้เกิด
การทุจริต 

ระดับต่ำ ในการประชุมประจำเดือน
ผู้บริหารควรเน้นย้ำบทลงโทษท่ี
จะเกิดขึ้นหากกระทำความผิด
เพื่อสร้างความตระหนักผลท่ีจะ
เกิดขึ้นหากกระทำผิดและปลูก
จิตสำนึกของพนักงานด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใสและการมี
ธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

สำนักปลัด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

-ในการประชุม
ประจำเดือน
ผู้บริหารควรเน้นย้ำ
บทลงโทษท่ีจะ
เกิดขึ้นหากกระทำ
ความผิดเพื่อสร้าง
ความตระหนักผลท่ี
จะเกิดขึ้นหาก
กระทำผิดและปลูก
จิตสำนึกของ
พนักงานด้าน
คุณธรรม ความ
โปร่งใสและการมี
ธรรมาภิบาลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
-เผยแพร่กฎหมาย
มาตรการต่างๆผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

2.ระบบจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริตยัง
ขาดประสิทธิภาพ ไม่มี
แนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

ระดับต่ำ จัดทำนโยบาลการแจ้งข้อ
ร้องเรียนและเบาะแส และแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

สำนักปลัด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

-จัดทำนโยบาลการ
แจ้งข้อร้องเรียนและ
เบาะแส และแนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบ
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ทำงาน 
-ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมให้การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรเป็นไปตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
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ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
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สถานการณ์ 
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รายละเอียดผลการ
ดำเนินงาน 

3.มีกี่เอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้เสนอราคา 

ระดับต่ำ -ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
-มีการตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างคู่สัญญา 

กองคลัง ดำเนินการ
แล้วเสรจ็ 

- 

4.มีการซื้อสินค้าคุณภาพ
ต่ำในราคาท่ีสูงกว่าความ
เป็นจริง 

ระดับต่ำ -ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
-มีการตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างคู่สัญญา 
-แต่งต้ังผู้นำชุมชนในพื้นท่ีเป็น
คณะกรรมการตรวจจรับงานจ้าง
ร่วมด้วย 

กองคลัง ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

-เข้มงวดในการ
ตรวจรับพัสดุหรือ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-กำชับ/กำกับดูแล
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
-มีการจัดทำคำส่ัง
แต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุเพื่อ
ตรวจสอบพัสดุให้มี
คุณภาพท่ีถูกต้อง
และมีการบริหาร
สัญญาจ้างตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
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5.มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้เสนอราคา 

ระดับต่ำ -จัดทำคู่มือประชาชนซึ่ง
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาต 
-ปิดประกาศคู่มือประชาชนไว้ ณ 
สถานท่ีท่ีกำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

กองคลัง ดำเนินการ
แล้วเสรจ็ 

-มีการเผยแพร่
ขั้นตอนระยะเวลา
ในการดำเนินการ
ของประบวนงาน
ต่างๆ ในรูปบบคู่มือ
การปฏิบัติงานให้
ชัดเจน ณ สถานท่ีท่ี
กำหนดให้ยื่นคำขอ
และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ เทศบาล 
-มีการกำชับ
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด้านการออก
ใบอนุญาตหรือการ
รับรองสิทธิต้องผ่าน
การขออนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาสูงสุด
กอ่น 

 

หมายเหตุ : เทศบาลตำบลเขาชุมทอง อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้มีการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

1.ติดต่อด้วยตัวเอง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเขาชุมทอง ต้ังอยูเ่ลขท่ี 99 หมู่ท่ี 4 ตำบลควนเกย               
อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.ช่องทางผ่านเว็บไซต์ ท่ี เทศบาลตำบลเขาชุมทอง อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช :: 
WWW.KCTCITY.GO.TH 

3.โทรศัพท์ 075-809320 

http://www.kctcity.go.th/index.php
http://www.kctcity.go.th/index.php

