
แบบ  ปค.1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 

เรียน นายอำเภอทุ่งใหญ่ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกุแหระ   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่   30  เดือนกันยายน  พ .ศ. 25 65   ด้วยวิธีการที่ หน่วยงานกำหนด   ซึ่ งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่
เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน 
 

  จากผลการประเมินดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลกุแหระ  เห็นว่าการควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ภายใต้การกำกับดูแลของนายอำเภอ
โนนสูง 
 
 
               ลายมือชื่อ......................................................... 
                      (นายสุจิต  ชำนาญกิจ) 

                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุแหระ 
                              วันที ่ 21  ตุลาคม  2565 

 
  อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป  สรุปได้ดังนี้ 
  1.  ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       1.1  เนื่องจากระเบียบเปลี่ยนแปลงบ่อย 
       1.2  บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
       1.3  บุคลากรยังไม่มีทักษะการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
       1.4  ขาดทักษะในการใช้และบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน 
       1.5  ประชาชนส่วนใหญย่ังไม่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
              ระหว่าง อบต. กับชมุชน 
       1.6  ประชาชนส่วนใหญส่นใจแต่เรื่องการดำรงชีพในชีวิตประจำวันของตนเองมากกว่าการ 
              มองสิ่งรอบตัวในชุมชนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา 
       1.7  มียาเสพติดระบาดตามแหล่งชุมชน 
       1.8  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความชำนาญในงานที่ได้รับมอบหมาย 
       1.9  สภาพอากาศท่ีเปลี่ยนแปลงบ่อยๆ 
       1.10  ขาดเจ้าหน้าที่ด้านงานช่าง  ปฏิบัติงานด้านแผนที่ภาษี 
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       1.11  บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
       1.12  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย 
       1.13  ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทาง  (ด้านวิชาชีพเฉพาะ) 
 
  2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
        2.1  จัดเก็บ  รวบรวมข้อมูลและระเบียบข้อสั่งการต่างๆ  ให้เป็นปัจจุบัน 
       2.2  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
       2.3  ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้ชัดเจน  กรณีผู้รับผิดชอบไม่อยู่ให้มอบหมายผู้ทำงานแทนกันได้ 
       2.4  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีการใช้และบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานให้ถูกต้อง 
       2.5  อบรมชี้แจงให้ความรู้แก่ประชาชนถึงความสำคัญของการจัดทำประชาคม  การมีส่วนร่วม 
              ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       2.6  จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเชิญชวนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน 
     การพัฒนาท้องถิ่น 
       2.7  มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
       2.8  บันทึกข้อมูลลงในระบบอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
       2.9  ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลให้ตรงตามแผนงานของ อปท.  อย่างถูกต้อง 
       2.10  ตรวจสอบระบบ  Internet  ให้สามารถรองรับและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
       2.11  กำหนดแผนงานโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด  เพ่ืออนุมัติงบประมาณ  เช่น  การ 
       จัดการแข่งขันกีฬา  อบรมอาชีพ 
       2.12  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมในหัวข้องานที่ได้รับมอบหมาย 
       2.13  จัดหาและซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดับเพลิงให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา 
       2.14  เพ่ิมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานดำเนินการตามแผนงาน 
       2.15  มีการประสานงานเพิ่มมากข้ึน  และชี้แจงให้แต่ละกองทราบถึงหลักการและเหตุผลที่ 
       ต้องดำเนินการตามแผนงาน  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับ 
       2.16  ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังขององค์กร  และสรรหาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญ 
                เฉพาะทาง  โดยการบรรจุใหม่หรือรับโอน 
       2.17  กองช่าง  อบต.กุแหระ  เข้าร่วมประชุมกับประชาชนเพื่อสร้างความเข้าใจในการ 
       ตรวจสอบงานโครงการก่อสร้างและการดำเนินงานของผู้รับจ้าง 
       2.18  สนับสนุน  ส่งเสรมิให้พนักงาน / บุคลากรได้รับสิทธิ / สวัสดิการต่างๆ  และเข้ารับการ 
                ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และนำมาปรับใช้ในการทำงาน 


