
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
        ยุทธศาสตรการพัฒนาพัฒนาดานการคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การ
ควบคุมอาคาร  

               แนวทางการพัฒนา  
                     1. แนวทางการพัฒนาจัดใหมเีสนทางคมนาคม ขนสงเชื่อมโยงเปนเครือขายอยาง
ทั่วถึงระหวางหมูบาน  
                     2. แนวทางการพัฒนา ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงทีมีอยูเดิมใหอยูใน
สภาพเรียบรอย 
                     3. แนวทางการพัฒนาจัดใหมสีาธารณูปโภค และสาธารณูปการใหทั่วถึงทุก
หมูบาน                            
                     4. แนวทางการพัฒนาซอมแซมบํารุงรักษาและขยายเขตการใหบริการระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพื่อการใหบริการประชาชนอยางทั่วถึง 
                     5. แนวทางการพัฒนาการจดัใหมีการประกาศใชกฎหมายควบคุมอาคารในพื้นที ่

        ยุทธศาสตรสงเสริมพัฒนาอาชีพ การสวัสดิ- การ การกีฬาและนนัทนาการ การศึกษา การ 
สาธารณสุข เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น  

              แนวทางการพัฒนา 
                     1.แนวทางการพัฒนาสงเสริมการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาภาค
การเกษตรภาคอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ OTOP    
                     2. แนวทางการพัฒนาสงเสริมใหมีการ จดัตั้งกลุมอาชีพ/วิสาหกจิชุมชนเพื่อสราง 
ความเขมแข็งแกชุมชนและแกปญหาความยากจน     
                     3. แนวทางการพัฒนาสงเสริมการปลูก/การผลติพืชเศรษฐกิจและปาลมน้ํามัน       
                     4. แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการจดัเก็บขอมูล เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
                     5. แนวทางการพัฒนาการสนบัสนุนและพฒันาศูนยขอมลูดานการเกษตรใหมีความ
ทันสมัย 
                     6. แนวทางการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห แกเด็กสตรี 
คนพิการ คนชรา และคนดอยโอกาส 
แนวทางการพฒันาดานการสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานการกฬีา นันทนาการและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน  
แนวทางการพฒันาสนับสนนุการจัดการแขงขันกีฬา ระดับตําบล อําเภอ 
แนวทางการพฒันาการจัดใหมีการทํานุบํารุงสถานที่พักผอนหยอนใจทีม่ีอยูเดิม 



แนวทางการพฒันาการสงเสริมและ สนับสนุนเพื่อใหสถานศึกษาจดัการศึกษาในระดับที่มีความ
พรอม  
แนวทางการพฒันาสงเสริมสนับสนุนแพทยแผนไทย  
แนวทางการพฒันาการใหความรูแกประชาชนในการบริโภคอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการ 
ปลอดภัย สงเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ 
แนวทางการพฒันาดานการรณรงคเพื่อลดจาํนวนประชากรที่ติดยาเสพตดิ ส่ิงมอมเมา ตามเปาหมาย
ของกระทรวงสาธารณสุข  
แนวทางการพฒันาดานการสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาทีแ่ละการปองกนัและระงับ
โรคติดตอ 
แนวทางการพฒันาการ จัดใหมีการดแูลรักษาบานเรือนและสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยถูกสุขลักษณะ  

       จัดระเบยีบชุมชน สังคม การรักษา ความสงบเรียบรอยเพื่อความปลดอภัยในชวีิตและ 
ทรัพยสินของประชาชน  

              แนวทางการพัฒนา 
                     1. แนวทางการพัฒนาสงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  
                     2. แนวทางการพัฒนาการสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
ของตน  
                     3. แนวทางการพัฒนาดานการจัดใหมกีารรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
และการจดัใหมีการควบคุมปองกันและบรรเทาสาธรณภัย                   
                     4. แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสรางจิตสํานึกและวินัยจราจร                   

        ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยายั่งยืน  
              แนวทางการพัฒนา 
                     1. แนวทางการพัฒนาสรางจติสํานึกใหประชาชนและเยาวชนอนุรักษส่ิงแวดลอม 
                     2. แนวทางการพัฒนาสงเสริมการปลูกตนไมหรือปลูกปาเพื่อเพิ่มพื้นทีสี่เขียวใน
ทองถ่ิน 
                     3.แนวทางการพัฒนา จัดใหมีระบบการกําจัดขยะรวม การกําจัดขยะชุมชนและ
ครัวเรือน 
                     4.แนวทางการพัฒนาจัดใหม ีสงเสริมสนับสนุน ใหมกีารกอสรางฝายตนน้ําตามแนว
พระราชดําริ  
     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน  



              แนวทางการพัฒนา 
                     1. แนวทางการพัฒนาการสนบัสนุนและฟนฟูพุทธศาสนาและศาสนาอืน่ในทองถ่ิน  
                     2.แนวทางการพัฒนา การสนบัสนุน อนุรักษ ฟนฟ ูศิลปวฒันธรรม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

      ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจดัการการพัฒนาองคกร อยางมีระบบและการบริหาร
กิจการบานเมอืงที่ดี  
             แนวทางการพัฒนา 
                     1. แนวทางการพัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัยเพื่อรองรับการถายโอนภารกิจ 
                     2. แนวทางการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และศกัยภาพในการทํางาน โดยยึด
หลักการการ บริหารกิการบานเมืองที่ด ี 
                     3. แนวทางการพัฒนา เพื่อเพิม่ขีดศักยภาพในการ ประสานงานระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สวนราชการและองคกรอื่นๆใหมปีระสิทธิภาพ เพิ่มมากขึ้น  
  
 


