
บทที่  1 
บทนํา 

 
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548   หมวด 3  ขอ 16  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในจัดทําแผนการแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
                แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ได
กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนการพัฒนาที่มุงไปสูสถานการณ
ที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตและเปนกรอบในการทํางาน    กําหนดทิศทางใหมุงไปสูสภาพอันพึงประสงคได
ทันกับการเปลี่ยนแปลง      โดยจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
             แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกุแหระจึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของตําบลกุแหระ  ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาของตําบลกุแหระ โดยไดแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนามุงไปสูสถานการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต  กําหนด
หวงระยะเวลา 5  ป  (พ.ศ. 2554- 2558) และเปนกรอบในการทํางาน    กําหนดทิศทางใหมุงไปสูสภาพอันพึง
ประสงคไดทันกับการเปลี่ยนแปลง      โดยจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  ซึ่ง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดจังหวัดนครศรีธรรมราช  
แผนพัฒนาอําเภออําเภอทุงใหญ  นโยบายของผูบริหาร ปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถิ่นตําบลกุ
แหระ  
 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
       1)  เพื่อจดัทําแผนยุทธศาสตรการพฒันาที่ตอบสนองตอปญหา/ความตองการของประชาชนภายใต  
             ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลกุแหระ 
        2)  เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาในระยะกลางและเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปองคการ 
             บริหารสวนตาํบลกุแหระตอไป  
        3)  เพื่อเปนเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระหวางองคการบริหารสวนตําบลกแุหระกับ 
              องคกรปกครองสวนทองถิน่ และระหวางองคการบริหารสวนตําบลกุแหระกับสวนราชการอื่น 
        4)  เพื่อเพิ่มทกัษะและขีดความสามารถของบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบล 
        5)  เพื่อประสานการพฒันาใหสอดคลองกันทัง้ในระดับสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
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1.3  กลยุทธและเทคนิคในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนานั้น องคการบริหารสวนตําบลกุแหระมุงหวังที่จะจัดทําแผนการ
พัฒนาที่สอดคลองกับความตองการ ปญหาของทองถิ่นและศักยภาพที่มีอยู ตลอดจนความเปลี่ยนแปลง  จึง
ไดดําเนินการจัดทําแผนโดยใชกลยุทธและเทคนิควิธีดังนี้ 
 1) ศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลกุแหระ  ทั้งขอมูลเชงิ 
                  ประวัติศาสตร สังคม การเมือง เศรษฐกิจและศิลปวัฒนธรรม ตลอดทั้งภมูิศาสตรและสิ่งแวดลอม 
 2)  รับฟงความคิดเห็นของผูแทนภาคประชาชน ประชาคมและในรูปแบบการบูรณาการแตละสวน 
 3)  รวบรวมขอมูลและขอคิดเห็นเสนอผูบริหารทองถิน่เพื่อกําหนดแนวนโยบาย 
 4)  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลกุแหระ    คณะกรรมการสนับสนนุการจัด 
                   ทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบล  
 

1.4  กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
  1)  การรับฟงความคิดเหน็ของประชาชนและตัวแทนผูนาํชุมชน   จาํนวน 8  คร้ัง    หมูบานละ 1 คร้ัง 

2)  การชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนและขอรับทราบขอมูลปญหาโดยการประชาคม    จํานวน  1 คร้ัง 
3)  การรับฟงขอคิดเห็นปญหาและขอเสนอแนะ  จํานวน  5  คร้ัง 

            4)  การประชุมเร่ืองปฏิบัติการเพือ่กําหนดวิสัยทัศนการพัฒนา  ของคณะกรรมการพัฒนาองคการ 
                  บริหารสวนตําบลกุแหระ  จํานวน  1  คร้ัง 
 

1.5 ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา   
             1)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่จัดประชุมประชาคมทองถิน่ สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที ่
                 เกีย่วของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิน่ รับทราบปญหา ความตองการ ประเดน็การพัฒนา   
                 และประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชากร และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ 
                 สภาพพืน้ที ่เพื่อนํามากาํหนดแนวทางการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา โดยใหนาํขอมูล 
                 พืน้ฐานในการพฒันาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจัดทาํ 
                 แผนยทุธศาสตรการพัฒนา 
              2)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูล นาํมาวิเคราะห 
                 เพือ่จัดทํารางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่ 
            3)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่พิจารณารางแผนยทุธศาสตรการพัฒนา  เพื่อเสนอผูบริหาทองถิ่น     
            4)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมติัรางรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประกาศใชรางแผน   
                 ยทุธศาสตรการพัฒนา   
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                สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางรางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรตอไป 
 

1.6 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
1. องคการบริหารสวนตําบลมีจุดมุงหมายหรือทิศทางในการพัฒนาที่ชัดเจน 
2. สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. การวางแผนยุทธศาสตรการนําไปสูการพัฒนาแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของ 
     ประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง 
4. ทําใหเกิดการประสานงานหรือประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน  องคกร  และชุมชน  

          ในการกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน 
5. สามารถดําเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนาไดอยางแทจริง 
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บทที่  2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลกุแหระ 

 

1.ขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สภาพทั่วไป 
            ที่ต้ัง   องคการบริหารสวนตําบลกุแหระ  มีที่ทําการตั้งอยูในหมูที่ 7   หมูบานจุฬาภรณพัฒนา 4     
ตําบลกุแหระ อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ต้ังอยูทางทิศใตของอําเภอทุงใหญ หางจากอําเภอ
ประมาณ  14  กิโลเมตร   
              เนื้อที่  มีเนื้อที่โดยประมาณ 106.01 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  58,071 ไร 
           อาณาเขต    

ทิศเหนือ 
ทิศใต      
ทิศตะวนัออก 
ทิศตะวนัตก   

ติดตอกับ
ติดตอกับ
ติดตอกับ
ติดตอกับ

ตําบลทายาง 
ตําบลดินอุดม 
ตําบลกรุงหยนั
ตําบลโคกหาร 

อําเภอทุงใหญ 
อําเภอลําทับ 
อําเภอทุงใหญ  
อําเภอเขาพนม 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จังหวัดกระบี ่
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จังหวัดกระบี ่

 

 

แผนที่แสดงที่ตั้งอาณาเขต
องคการบริหารสวนตําบลกุแหระ 
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                           สภาพภูมิประเทศ  สภาพพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบ เหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรมอัน
ไดแก การเพาะปลูก เลี้ยงสัตว ทําสวนยางพารา สวนปาลมน้ํามัน ดังนั้นพื้นที่สวนใหญจึงเปนพื้นที่เพื่อใชใน
การทําการเกษตรเปนหลัก โดยประมาณการพื้นที่ที่ใชในการทําการเกษตรรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

หมูที ่
พื้นที่ทั้งหมด 

(ไร) 
พื้นที่ถือครอง 

(ไร) 
คิดเปนรอยละ 
ของพื้นที่ทัง้หมด 

พื้นที่ทํา 
การเกษตร (ไร)

คิดเปนรอยละ 
ของพื้นที่ถือ

ครอง 
1 6,376 5,476 86 3,978 72.64 
2 6,974 6,065 87 5,485 90.44 
3 9,338 8,429 90 7,849 93.12 
4 10,719 9,810 92 9,230 94.09 
5 7,713 6,840 89 6,224 90.99 
6 5,121 5,121 100 3,632 70.92 
7 5,990 5,990 100 4,501 75.14 
8 8,163 7,254 89 6,674 92.00 

รวม 60,394 54,985 91.04 47,573 86.52 
 

              แหลงน้ําที่สําคัญ  ไดแก 
1. คลองสินปุน เปนเสนแบงเขตแดนตําบลกุแหระกับตําบลโคกหาร  อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่  ไหล

เลียบจากหมูที่  4  ผาน  หมูที่   3 , 7  และหมูที่   5  
2. คลองเสม็ดจวน   เกิดจากตนน้ําในตําบลดินอุดม  อําเภอลําทับ แบงเขตแดนหมูที่  3 กับหมูที่   4  ตําบลกุ

แหระ  และไหลลงลําคลองสินปุน 
3. คลองบางปรน   เกิดจากตนน้ําปาพรุเตียว  ไหลผานบางสวนของตําบลกรุงหยันกอนจะเขาแบงแดนหมูที่  

2  กับหมูที่  1  และผานหมูที่  5  กอนจะลงลําคลองสินปุน 
4. คลองสังข   เกิดจากตนน้ําในตําบลกรุงหยัน  เปนเสนแบงเขตแดนตําบลกรุงหยันกับหมูที่  2 บานไสเจาะ

ปาตําบลกุแหระดานทิศตะวันออก 
              ภูเขา  ในพื้นที่ประกอบไปดวยภูเขาที่มีลักษณะเปนภูเขายกตัว ไดแก  
1. ภูเขาทะลุ  (อยูในเขตพื้นที่หมูที่  2)  
2. ภูเขาดิน    (อยูในเขตพื้นที่หมูที่  5) 
3. ภูเขานุย    (อยูในเขตพื้นที่หมูที่  8) 
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            เขตการปกครอง   แบงเขตการปกครองออกเปน  8  หมูบานดังนี้ 

ขอมูลประชากร                  
-มีประชากรทั้งสิ้น    7,546  คน   หรือ   2,153  ครัวเรือน   แยกเปนชาย   3,781 คน หญิง   3,765  คน    
-ความหนาแนนของประชากรเฉลี่ย   71  คน / ตารางกิโลเมตร   
-อัตราการเพิ่มประชากรเฉลี่ยรอยละ 0.74  ตอป จํานวนประชากรแยกเปนแตละหมูบานดังนี้ 

                                                                                                        

    ขอมูลโดย ฝายทะเบยีนอําเภอทุงใหญ  ขอมูล  ณ เดือนกนัยายน พ.ศ.2552 
               อาชีพและรายได 
           ประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอหัวตอป  38,395.96 บาท สวนใหญประกอบอาชีพทําสวนยางพาราโดยคิดเปน
รอยละ 90 ของจํานวนครัวเรือนทั้งหมดในตําบล    นอกจากนี้ประกอบอาชีพทําสวนปาลมน้ํามันและสวนกาแฟ  
 
 

หมูที่  ชื่อหมูบาน ผูใหญบาน 
หมูที่  1 บานควนประชาสรรค นายถวิล ไหมทอง(กํานนัตําบลกุแหระ) 
หมูที ่ 2 บานไสเจาะปา นายกรียา คงอินทร 
หมูที ่ 3 บานสองแพรก นายณรงค อินทฤทธิ ์
หมูที ่ 4 บานเสม็ดจวน นายสนุนัท    พงคทองเมือง 
หมูที ่ 5 บานคงคาเลียบ นายศรพีรรณ   บุญชวย 
หมูที ่ 6 หมูบานจฬุาภรณพัฒนา 3 นางศิริลักษณ ดําเกลี้ยง 
หมูที ่ 7 หมูบานจฬุาภรณพัฒนา 4 นายสาํเนียง    พลจรัส 
หมูที ่ 8 บานควนแดง นายสทุนิ อินทรปาน 

หมูที ่ ชื่อหมูบาน 
จํานวนประชากร จํานวนครัวเรือน 

(ครัวเรือน) ชาย หญิง รวม 
หมูที่  1 บานควนประชาสรรค 535 530 1,065 342 
หมูที ่ 2 บานไสเจาะปา 443 461 904 254 
หมูที ่ 3 บานสองแพรก 564 573 1,137 350 
หมูที ่ 4 บานเสม็ดจวน 584 579 1,163 333 
หมูที ่ 5 บานคงคาเลียบ 670 668 1,338 341 
หมูที ่ 6 หมูบานจฬุาภรณพัฒนา 3 236 246 482 138 
หมูที ่ 7 หมูบานจฬุาภรณพัฒนา 4 489 471 960 264 
หมูที ่ 8 บานควนแดง 260 237 497 131 

รวมจาํนวนประชากรทั้งสิน้ 3,781 3,765 7,546 2,153 
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            ขอมูลดานสวสัดิการทางสงัคม 
              - จาํนวนประชากรที่พิการหรือทกุพลภาพที่ไดรับสวัสดิการเบี้ยยังชพีคนพกิาร 

       จาํนวน     86      คน   (จากจาํนวนผูพิการทั้งหมด 90 คน ) 

              - จาํนวนผูอาย ุ60 ปข้ึนไปและไดการชวยเหลอืที่โดยไดรับสวัสดิการเบี้ยยงัชีพตามนโยบาย 
                 รัฐบาลจํานวน  522   คน         

            การศึกษา 
                 ราษฎรในตําบลกุแหระสวนใหญจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4   และจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
และมัธยมศึกษาตอนปลาย  สําหรับราษฎรที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีจํานวนนอย 
               สถาบันการศึกษา  
               ในพื้นที่ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 2 คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียนของเอกชน  ประกอบดวย 
             - โรงเรียนประถมศึกษาจํานวน   4  โรงเรียน  ไดแก 

1. โรงเรียนบานควนประชาสรรค (ขยายโอกาสถึง  ม. 3) 
2. โรงเรียนราชเวชพิศาล 
3. โรงเรียนวัดเสม็ดจวน 
4. โรงเรียนวัดคงคาเลียบ 

   - โรงเรียนมธัยมศึกษาในพื้นที ่ มีจํานวน  1  โรงเรียน คือ โรงเรียนเสม็ดจวนวิทยาคม 
   - โรงเรียนของเอกชนจํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนอนุบาลรุงรัศม ี(ระดับอนุบาลจนถงึประถมศึกษา) 

            ศูนยพัฒนาเดก็เล็กในสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลกุแหระ    มีจํานวน 2 ศูนย   
1. ศูนยพฒันาเดก็เล็กหมูบานจุฬาภรณพัฒนา  3  ต้ังในพืน้ทีห่มูที่ 6 
2. ศูนยพฒันาเดก็เล็กหมูบานจุฬาภรณพัฒนา  4  ต้ังในพืน้ทีห่มูที่ 7 

            ที่อานหนังสือพมิพประจาํหมูบาน  มี  5  แหง ไดแก  
1. บานควนประชาสรรค ,  รานอิ่มริมทาง            ต้ังอยูใน  หมูที ่1 
2. บานราชเวช                                                  ต้ังอยูใน  หมูที ่3 
3. บานจฬุาภรณพัฒนา 3                                  ต้ังอยูใน  หมูที ่6 
4. บานจฬุาภรณพัฒนา 4                                  ต้ังอยูใน  หมูที ่7 

   การสาธารณสขุ   มีสถานีอนามัย   2  แหงและศูนยบริการสาธารณสุขมูลฐานชมุชน ดังนี ้         
1. สถานีอนามัยเสม็ดจวน                                ต้ังอยูใน  หมูที ่ 4 
2. สถานีอนามัยบานคงคาเลียบ                      ต้ังอยูใน  หมูที ่ 5 
3. มีศูนยบริการสาธารณสุขมลูฐานชมุชน         ครบทั้ง 8 หมูบาน 
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   ศาสนาและองคกรทางศาสนา ประชาชนในพื้นที่สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัดเปนศูนยรวม
จิตใจของชุมชน วัดสํานักสงฆและคริสตจักรในพื้นที่มีดังนี้ 

1. วัดเสม็ดจวน                                         ต้ังอยูในหมูที ่4 
2. วัดคงคาเลียบ                       ต้ังอยูในหมูที ่5 ใกลเขตติดตอตําบลโคกหาร 
3. วัดภูเขาดิน                          ต้ังอยูในหมูที ่5 ใกลเขตติดตอตําบลทายาง 
4. สํานักสงฆภูเขานุย                              ต้ังอยูในหมูที ่8 
5. คริสตจักรบางปรน                              ต้ังอยูในหมูที่ 1 
6. คริสตจักรบานควนประชาสรรค            ต้ังอยูในหมูที่ 1  

           ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีการการดําเนินการเพื่อสงเสริมใหเกิดความปลอดภัยในชีวติ
และทรัพยสินของประชาชน ประกอบดวย 

1.  ศูนยบริการประชาชนตําบลกุแหระ ภายใตความรวมมือกับสถานีตํารวจภูธรทุงใหญ) 
2. ศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตําบลกุแหระ ประกอบดวยอาสาสมัครปองกันภัยในสังกัด
จํานวน 162 คน 

3. ปอมยามประจําตําบล จํานวน 1 แหง  ต้ังอยูในพื้นที่หมูที่  1   
           ขอมูลการบริการพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
           การคมนาคม/การสัญจร 
           -ถนน/สะพาน  

ถนนคอนกรีต 
ถนนลาดยาง  
ถนนลูกรัง      
ถนนหนิผุ       
ถนนหนิคลุก   

จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 

  1 
  10 
36 
  1 
  8 

สาย 
สาย 
สาย 
สาย 
สาย 

ประมาณการความยาวรวม   
ประมาณการความยาวรวม  
ประมาณการความยาวรวม   
ประมาณการความยาวรวม   
ประมาณการความยาวรวม   

  1.28   
40.00   
61.48   
0.40 

14.49   

กม. 
กม. 
กม. 
กม. 
กม. 

            สะพานคอนกรีต จํานวน    9    แหง     
            การโทรคมนาคม 
                โทรศัพทสาธารณะ มีจํานวน   16   แหง   จํานวนครัวเรือนที่มโีทรศัพทมือถือ 1,232  ครัวเรือน 
            ไฟฟา   ประมาณ 71 ครัวเรือนยังไมมีไฟฟาใช 
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            ประปา   ประกอบดวยระบบประปาดังนี้  
1. ระบบประปาผิวดินขนาดใหญบานควนประชาสรรค  หมูที่ 1 
2. ระบบประปาชนบทบานบอโหด  หมูที่ 1 
3. ระบบประปาชนบทบานไสเจาะปา หมูที่ 2  (กําลังดําเนินการกอสราง)  
4. ระบบประปาชนบทบานควนกลาง หมูที่ 2 
5. ระบบประปาโรงเรียนราชเวชพิศาล  หมูที่ 3  
6. ระบบประปาบาดาลขนาดใหญมากบานเสม็ดจวน หมูที่ 4 (อยูระหวางปรับปรุงระบบ) 
7. ระบบประปาชุมชนหลังวัดภูเขาดิน  หมูที่ 5 (กําลังดําเนินการกอสราง)  
8. ระบบประปาชุมชนบานคงคาเลียบ  หมูที่ 5 (อยูระหวางปรับปรุงระบบ) 
9. ระบบประปาผิวดินขนาดใหญหมูบานจุฬาภรณพัฒนา 3 หมูที่ 6 

 10.ระบบประปาผิวดินขนาดใหญหมูบานจุฬาภรณพัฒนา 4 หมูที่ 7 (อยูระหวางปรับปรุงระบบ) 
             11.ระบบประปาชนบทบานเขานุย หมูที่  8  

         แหลงน้ํา ประกอบดวย แหลงน้ําธรรมชาติและแหลงน้ําที่สรางขึ้นดังนี้ 
              แหลงน้ําธรรมชาติ   มีดังนี้     

- หมูที ่ 1    คลองบางปรน   หวยหินเพิง    
- หมูที ่ 2    คลองสังข  และหวยทับควาย 
- หมูที่  3    คลองเสม็ดจวน  หวยเพิง     หวยลึก    หวยยาง  หวยบางสาว 
- หมูที่  4    คลองสินปุน  คลองเสม็ดจวน  หวยยางราด   หวยซังซอน 
- หมูที่  5    คลองบางปรน     คลองสินปุน    หวยยูง 
- หมูที่  6    หวยลึก 
- หมูที่  7    หวยหินเพิง 
- หมูที่  8    หวยลุงปอง 

               แหลงน้าํที่สรางขึ้น  
1. ฝายและอาง   ไดแก  ฝายหวยทับควาย   ฝายน้าํพรุเตยีว  ฝายน้าํสองแพรก  และอางเกบ็น้าํบาน 
   เสม็ดจวน   
2. สระเกบ็น้ํา   มีสระน้ําที่ขุดในพืน้ทีทุ่งเลี้ยงสัตว   บานเสมด็จวน บานดานเหรียง  บานควนประชา 
    สรรค   บานเขานุย  บานควนกลาง    บานจฬุาภรณพฒันา  3 
3. บอน้ําต้ืน   มีกระจัดจายอยูในตําบลจํานวน    337  บอ และมีบอโยกจํานวน    28  บอ 
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               ขอมูลดานอื่น ๆ 
                   ทรัพยากรธรรมชาต ิ 

• ปาพรุเตียว  เนื้อที่ประมาณ   3,000  ไร   อันเปนแหลงกาํเนิดตนน้าํคลองบางปรน 
• ภูเขายกตัว   ไดแก  ภูเขาดิน    ภูเขาทะล ุ  ภูเขานุย 
• พันธุกลวยไม  ที่มีคาทางเศรษฐกิจคือรองเทานารีพนัธุเหลืองกระบี ่
   แหลงทองเที่ยว /จุดดูงาน     
• สถานีประมงน้ําจืดจงัหวัดนครศรีธรรมราช สามารถใชเปนแหลงเรียนรูดานการ  
   เพาะพนัธุสัตวน้ํา และจําหนายพันธุสัตวน้าํใหแกประชาชน 
• กลุมรมฟาจุฬาภรณพัฒนา กลุมอาชพีผลติน้ําผึ้ง ปลูกผกัปลอดสารพษิ การทําเกษตรแบบอินทรีย 

2.ขอมูลดานศักยภาพทองถิ่น 
       ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

• โครงสราง 
               องคการบริหารสวนตําบลกุแหระ เปนราชการบริหารสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล และมีโครงสราง
ขององคการบริหารสวนตําบลประกอบดวย 2 ฝาย คือ 

   1) ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลกุแหระ  มีฐานะเปนฝายนิติบัญญัติ มีสมาชิกที่มาจากการ
เลือกตั้งหมูบานละ 2 คน มีหมูบานทั้งหมด 8 หมูบาน มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกุแหระ จํานวน 16  
คน  
               2) ฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลกุแหระ มีคณะผูบริหาร จํานวน 3 คน คือ นายกองคการ
บริหารสวนตําบลและรองนายกองคการบริหารสวนตําบลอีก 2 คน ทําหนาที่บริหารงานในองคการบริหารสวนตําบล
ใหเปนไปตามมติ ขอบังคับ และแผนพัฒนาตําบล  

• การบริหารสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุแหระ  
                  สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุแหระ มีปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุแหระเปน
ผูบังคับบัญชา โดยมีการจัดแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน คือ  
 
            1) สํานกัปลัดองคการบรหิารสวนตําบล มีปลัดองคการบริหารสวนตาํบล เปน หัวหนาสํานักปลดั
องคการบริหารสวนตําบล เปนผูบังคับบัญชาดูแลสํานกัปลัดองคการบริหารสวนตาํบลมีจํานวนบุคลกร 16 คน  
            2) สวนการคลัง มีหวัหนาสวนการคลัง เปนผูบังคับบัญชาดูแลสวนการคลัง มีจาํนวนบุคลากร 6 คน  
 3) สวนโยธา มีหัวหนาสวนโยธา เปนผูบังคับบัญชาดูแลสวนโยธา มีจํานวนบุคลากรทั้งสิน้ 6 คน          
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    ศกัยภาพของชุมชนและพื้นที ่ 
                    กลุม/องคกรทางเศรษฐกจิ 

1. กลุมออมทรัพย              8   กลุม (ทกุหมูบาน) 
2. กองทนุหมูบาน                                         8   กลุม (ทุกหมูบาน) 

                     กลุม/องคกรทางสงัคม 
1. กลุมแมบาน                                               8   กลุม (ทุกหมูบาน) 
2. ชมรมผูสูงอายตํุาบลกุแหระ                         1   กลุม  
3. ชมรมผูพิการทุกประเภทตาํบลกุแหระ          1   กลุม 

  กลุมอาชีพ   
1. ชื่อกลุมจักสานบานควนประชาสรรค ประเภทอาชพี  จักสาน     
2. ชื่อกลุมเกษตรแสงแกวฟาพฒันา      ประเภทอาชีพ  ผลิตปุยอินทรีย ชวีภาพ  
3. ชื่อกลุมแมบานไสเจาะปา                ประเภทอาชีพ  ทําขนม     
4. ชื่อกลุมเยาวชนฅนพัฒนา                ประเภทอาชีพ  เลีย้งหม ู   
5. ชื่อกลุมแมบานบานสองแพรก          ประเภทอาชีพ  จัดเลี้ยง    
6. ชื่อกลุมแมบานหมูที ่4                     ประเภทอาชีพ  ทําขนม     
7. ชื่อกลุมผลิตภัณฑไมยางพารา         ประเภทอาชีพ  ผลิตผลิตภัณฑไมยางพารา  
8. ชื่อกลุมผาบาติก                             ประเภทอาชีพ  ทําผาบาติก    
9. ชื่อกลุมขาวซอมมือเพื่อสุขภาพ        ประเภทอาชพี  ผลิตขาวซอมมือ   
10. ชื่อกลุมรมฟาจุฬาภรณพัฒนา         ประเภทอาชีพ  ผลิตน้ําผึ้ง ผักปลอดสารพิษ  
11. ชื่อกลุมหัตถกรรมจกัสาน                ประเภทอาชีพ  หัตถกรรมจักสาน      
12. ชื่อกลุมแมบานเกษตรกรบานควนแดง  ประเภทอาชพี ทําขนม   
13. ชื่อกลุมทาํขนม                                ประเภทอาชพี  ทาํขนม 
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2.3  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะท่ีผานมา ปงบประมาณ พ.ศ.2552 
               

                   องคการบริหารสวนตําบลกุแหระ ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ป(พ.ศ. 2552-
2554) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  โดยผานการมีสวนรวมของประชาชนไดแกการจัดเวทีประชาคม เพื่อรับฟงปญหาและ
ความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาที่บรรจุไวในแผนพัฒนา 3 ป  
               แผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2552-2554)  ไดประกาศใชเมื่อวันที่ 30  มิถุนายน 2551 โดยไดกําหนดโครงการ
ที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2552-2554) โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนา 3 
ป (พ.ศ. 2552-2554) รวม 271 โครงการ งบประมาณ 220,406,000 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  

ยุทธศาสตร 

2552 2553 2554 

จํานวน 
โครง 
การ 

จํานวน 
งบประมาณ 

จํานว
น 

โครง 
การ 

จํานวน 
งบประมาณ 

จํานวน 
โครง 
การ 

จํานวน 
งบประมาณ 

1.การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

41 107,610,000.00 17 38,250,000.00 15 14,870,000.00 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 13 2,820,000.00 17 3,595,000.00 7 940,000.00 
3. การพัฒนาคนและสังคม 48 15,482,000.00 37 5,659,000.00 33 5,069,000.00 
4. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4 350,000.00 5 370,000.00 6 2,370,000.00 

5. การพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง  การบริหารองคกร
ภายใตระบบธรรมาภิบาล 

9 9,097,088.00 12 7,451,120.00 7 6,472,792.00 

รวม 115 135,359,088.00 88 55,325,120.00 68 29,721,792.00 
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ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2552 
                 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลกุแหระ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุ
อยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 71 โครงการ งบประมาณ 27,273,305 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร 
ไดดังนี้  

ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 21 9,517,000.00 
2. การพัฒนาดานเศรษฐกจิ 2 650,000.00 
3. การพัฒนาคนและสังคม 35 5,412,858.00 
4. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 1 232,000.00 
5. การพัฒนาการเมืองการปกครองการบริหารองคกรภายใต
ระบบธรรมาภิบาล 

12 11,461,447.00 

รวม 71 27,273,305.00 

 
การใชจายงบประมาณ 
              องคการบริหารสวนตําบลกุแหระมีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ รวม 66 โครงการ จํานวนเงิน 22,118,968 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ 
จํานวน 59 โครงการ จํานวนเงิน 16,806,559 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

 
 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้
ผูกพัน 

โครงการ 
การเบกิจาย
งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 21 8,738,071.65 14 3,639,831.65 
2. การพัฒนาดานเศรษฐกจิ 2 588,680.00 2 577,551.79 
3. การพัฒนาคนและสังคม 32 5,020,117.16 32 4,952,116.36 
4. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1 232,000.00 1 232,000.00 

5. การพัฒนาการเมืองการปกครองการ
บริหารองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 

10 7,540,099.50 10 7,405,059.50 

รวม 66 22,118,968.31 59 16,806,559.30  
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บทที่ 3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

 
3.1 หลักการและแนวคดิในการพัฒนาทองถิ่น 
                    เนื่องจากปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความอิสระ ในการกําหนดนโยบายการปกครอง 
การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นของตนเอง อีกทั้งมีกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารสาธารณะที่จําเปนแกทองถิ่น  
         ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง จึงมีบทบาทอํานาจหนาที่อยางกวางขวางขึ้นไมเพียงแตจะ
มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะพื้นฐานแกประชาชนในทองถิ่นเทานั้น แตยังมีบทบาทหนาที่ออกไปรวมถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นดวย และจะตองเปดโอกาสให
ประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในกระบวนการบริหารและการตรวจสอบการบริหารจัดการของทองถิ่นดวย 
3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
ตามที่นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  นายกรัฐมนตรี  ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันอังคารที่   
30 ธันวาคม 2551   องคการบริหารสวนตําบลกุแหระในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ในพัฒนา
และบริหารองคกรตามอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายบัญญัติและระเบียบที่เกี่ยวของกําหนด จึงไดรับเอา
แนวนโยบายรัฐบาลที่จะบริหารราชการแผนดินโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เนนการใช
คุณธรรมนําความรู และจะปฏิบัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยอยางเครงครัด ซึ่งใน
สวนที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการสวนทองถิ่นตามอํานาจหนาที่มีดังนี้  
1.นโยบายเรงดวน 

การสรางความเชื่อมั่นและกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นแกภาคประชาชน
และเอกชนในการลงทุนและการบริโภค 

- เสริมสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของคนในชาติใหเกิดขึ้นโดยเร็ว โดยใชแนวทางสันติ รับฟง
ความเห็นจากทุกฝาย และหลีกเลี่ยงการใชความรุนแรงในการแกไขปญหาความขัดแยงในทุกกรณี  

- ปฏิรูปการเมือง โดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน เพื่อวางระบบการบริหารใหมีเสถียรภาพและ
ประสิทธิภาพ ในแนวทางการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีความ
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพสังคมทองถิ่นรวมทั้งสามารถสนองตอบตอการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน และเปนไป
ตามความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

- ฟนฟูเศรษฐกิจภาคเกษตรและเกษตรกร ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและการทองเที่ยว การพัฒนาแหลง
น้ําธรรมชาติและฟนฟูทรัพยากร  
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- ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ยกระดับคุณภาพการศึกษา มุงสูการปองกันและสงเสริมสุขภาพ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ํา โดยใหความสําคัญแกการมีสวนรวมของประชาชน การรักษาสิ่งแวดลอม การ
ดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และการรักษาวินัยการคลังของทองถิ่น รวมทั้งเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนของ
หนวยงาน 

การรักษาและเพิ่มรายไดของประชาชน 
- รองรับปญหาแรงงานวางงาน โดยจัดโครงการฝกอบรมแรงงานที่วางงาน ตามกลุมความถนัดและ

ศักยภาพ เพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกวิสาหกิจและธุรกิจชุมชน 
- สรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุที่มีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ หรือไมสามารถประกอบอาชีพ

เลี้ยงตัวเองได โดยจัดสรรเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปข้ึน  
        - พัฒนาแหลงน้ําและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติระดับชุมชน  

- สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในการสงเสริมสุขภาพในทองถิ่นและชุมชน 
การดูแลเด็กผูสูงอายุ คนพิการ และการเฝาระวังโรคในชุมชน  

การลดภาระคาครองชีพของประชาชน 
- สนับสนุนนโยบายใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป โดยสนับสนุนตําราในวิชาหลักใหแกทุก

โรงเรียน จัดใหมีชุดนักเรียนและอุปกรณการเรียนฟรีใหทันปการศึกษา 2552 และสนับสนุนคาใชจายอื่นๆ เพื่อ
ชดเชยรายการตางๆ ที่โรงเรียนเรียกเก็บจากผูปกครอง 

- สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและการใชน้ํามันอยางประหยัด 
2.. นโยบายความมั่นคงของรัฐ 

- ปกปองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยใหมีความมั่นคงในการเปนศูนยรวมจิตใจและความรักสามัคคีของ
คนในชาติ โดยการเสริมสรางจิตสํานึกใหมีความจงรักภักดี เทิดทูน ปกปองสถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้งปองกันอยาง
จริงจังมิใหมีการลวงละเมิดพระบรมเดชานุภาพ 
3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

นโยบายการศึกษา 
- สนับสนุนนโยบายการจัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป ต้ังแตระดับอนุบาลไปจนถึง

มัธยมศึกษาตอนปลาย พรอมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเกิดความเสมอภาคและความเปนธรรมใน
โอกาสทางการศึกษา   แกประชากรในกลุมผูดอยโอกาสทั้งผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะ
ยากลําบากผูบกพรอง       ทางรางกายและสติปญญา และชนตางวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนยเด็ก
เล็กในชุมชน 

 - สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสรางสรรคอยางชาญ
ฉลาดเพื่อเสริมสรางการเรียนรู 
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- เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตในชุมชน โดยเชื่อมโยงบทบาทสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา และสถาบันทางศาสนา 

นโยบายแรงงาน 
- สงเสริมการพัฒนาและฝกอบรมแรงงานใหมีความรูและทักษะฝมือ โดยการฝกอบรมฝมือแรงงานดวยการ

ระดมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนการบูรณาการกับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
            - สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุและคนพิการ เหมาะสมตามความสามารถของผูสูงอายุและคนพิการ  

นโยบายดานสาธารณสุข 
- สนับสนุนทองถิ่น ชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุข รวมสรางความรู ความเขาใจ สรางแรงจูงใจ รณรงค

ใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย  
-  เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค เพื่อปองกันปญหาการปวยและตายดวยโรคอุบัติใหม     ที่รวมถึงโรคที่มีการ

กลายพันธุเปนสายพันธุใหม และโรคระบาดซ้ําในคน อยางทันตอสถานการณ 
- ปรับปรุงระบบบริการดานสาธารณสุข สงเสริมการยกระดับสถานีอนามัยเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ประจําตําบล  
นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
- สงเสริมการทํานุบํารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกดาน รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและ   ภูมิ

ปญญาไทย เพื่อสงเสริมการเรียนรูของประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
- เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวรวมกับสถานบันทางศาสนา สถาบันการศึกษา และสถาบันทาง

สังคมอื่น ๆ ในการปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดีและการเฝาระวังทางวัฒนธรรมที่มีผลกระทบตอการเบี่ยงเบน
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน  

- สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทยทั้งที่เปนวิถีชีวิต 
คานิยมที่ดีงาม  

- สงเสริม ทํานุบํารุงศาสนา รวมทั้งสงเสริมความเขาใจอันดีและสมานฉันทระหวางศาสนิกชนของทุก
ศาสนา เพื่อนําหลักธรรมของศาสนามาใชในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสรางแรงจูงใจใหประชาชนใช
หลักธรรมในการดํารงชีวิตมากขึ้น 

นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย 
- แกไขปญหาความยากจน สงเสริมอาชีพและสรางรายได เชน การปลูกปา สรางความเขมแข็งของกองทุน

หมูบานและแหลงเงินทุนอื่น ๆ ในระดับชุมชนใหมีกลไกที่โปรงใส มีประสิทธิภาพและใหชุมชนสามารถตัดสินใจและ
นําไปใชในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนได 

- เรงรัดปรับปรุงแกไขปญหาคุณภาพการอยูอาศัย คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอมชุมชน โดยเฉพาะชุมชนผูมี
รายไดนอยใหดียิ่งขึ้น โดยปรับปรุงคุณภาพและขยายการใหบริการสาธารณูปโภคใหทั่วถึง  
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- สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในกลุมผูสูงอายุ โดยเนนบทบาทของสถาบันทางสังคม ชุมชน 
จัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ รวมทั้งสงเสริมการนําศักยภาพผูสูงอายุมาใชในการทองถิ่น  

- สงเสริมความเสมอภาคระหวางชาย-หญิง ขจัดการกระทําความรุนแรง และการเลือกปฏิบัติตอผูเด็ก สตรี 
และผูพิการ ใหการคุมครองและสงเสริมการจัดสวัสดิการทางสังคมที่เหมาะสมแกผูยากไร ผูพิการหรือ ทุพพลภาพ 
และผูที่อยูในภาวะยากลําบาก ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน พึ่งตนเองได 

- สงเสริมการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบครบวงจร ทั้งดานการปองกัน การบําบัดรักษา  
- เพิ่มประสิทธิภาพการแกไขปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยเนนการพัฒนาระบบขอมูล 

ขาวสารการเตือนภัย และสรางเครือขายอาสาสมัครชุมชนในพื้นที่  ในการปองกันปญหารวมกับเจาหนาที่ของรัฐ  
สรางความเขาใจและความรวมมือระหวางเจาหนาที่ของรัฐกับประชาชน 

นโยบายการกีฬาและนันทนาการ 
-  เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลังกายและเลนกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมการออกกําลัง

กายและเลนกีฬาอยางทั่วถึง รวมทั้งสงเสริมใหเยาวชนมีความสนใจ ในการกีฬาและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
- พัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาในระดับทองถิ่นอยางตอเนื่อง 
- สงเสริมใหทองถิ่นชุมชนมีบทบาท  และมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานการกีฬา จัดกิจกรรมและสถาน

กีฬา รวมทั้งจัดสรางลานกีฬาในทุกหมูบานและชุมชน 
 

4. นโยบายเศรษฐกิจ 
- สงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจสําคัญใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ จัดหาปจจัยการผลิตและโครงสราง

พื้นฐานการผลิตที่มีคุณภาพและมีความจําเปนพัฒนาทางการเกษตรเพื่อลดตนทุนทางการเกษตร เพื่อสรางความ
มั่นคงดานรายไดใหแกเกษตรกร 

- สงเสริมอาชีพและขยายโอกาสการทําประมง โดยพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําประมงน้ําจืด ในระดับ
พื้นบาน ยกระดับราคาสินคาประมงโดยทองถิ่นมีสวนรวม  

- พัฒนาศักยภาพสินคาปศุสัตว พัฒนาศักยภาพในการปองกันและควบคุมโรคระบาดในสัตว ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- สงเสริมการเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร  
- สรางความมั่นคงดานอาหาร โดยสงเสริมการทําการเกษตรตามแนวพระราชดําริ ขยายกระบวนการเรียนรู

และการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม และสนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย เกษตรผสมผสาน วนเกษตร ที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน เพื่อลดการใชสารเคมีและเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร  

-  เรงรัดการจัดหาแหลงน้ําใหทั่วถึงและเพียงพอ รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรน้ํา    เพื่อการ
ผลิตทางการเกษตร โดยเนนการเพิ่มสระน้ําในไรนาและขุดลอกคูคลองเพื่อบรรเทาอุทกภัยและภัยแลง   เพิ่มพื้นที่
ชลประทาน ตลอดจนขยายระบบการกระจายน้ําในพื้นที่ชลประทานใหใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ 
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-  คุมครองและรักษาพื้นที่ที่เหมาะสมกับการทําเกษตรกรรมที่ไดมีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  ดาน
ชลประทานแลว เพื่อเปนฐานการผลิตทางการเกษตรในระยะยาว ฟนฟูคุณภาพดิน จัดหาที่ดินทํากินใหแกเกษตรกร
ยากจนในรูปของธนาคารที่ดิน  

-  พัฒนาภาคเกษตรใหมีความเขมแข็ง โดยสรางและพัฒนาคุณภาพเกษตรกรรุนใหมใหมีความสามารถใน
การบริหารจัดการผลผลิตและการบริหารองคกรเกษตรกรรูปแบบตาง ๆ ดวยองคความรูจากนวัตกรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผานระบบการเรียนรูทั้งในและนอกระบบการศึกษา    เพื่อเสริมสรางความมั่นคง
ภาคเกษตรและสังคมไทย 

-  แกไขปญหาหนี้สินโดยการฟนฟูอาชีพและความเปนอยูของเกษตรกร โดยเรงดําเนินการจัดการหนี้สินของ
เกษตรกรทั้งในและนอกระบบ เพื่อบรรเทาความเดือดรอน และรักษาที่ดินทํากินใหแกเกษตรกร 

-  รักษาและพัฒนาแหลงทองเที่ยวเดิมที่มีอยูแลว ทั้งแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร 
วัฒนธรรม และแหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น โดยเชื่อมโยง  กับวิถีชีวิตของชุมชน  
5. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และเพิ่มความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

- ขยายการใหบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิตของประชาชนใหกระจายไปอยาง
ทั่วถึง เพียงพอ และมีคุณภาพ ทั้งบริการน้ําสะอาด ไฟฟา ส่ือสารโทรคมนาคมพื้นฐาน และที่อยูอาศัย รวมทั้งพัฒนาถนน
ไรฝุน โดยยกระดับมาตรฐานทางในชนบทเปนถนนคอนกรีตหรือลาดยาง 
6.นโยบายพลังงาน 

-  สงเสริมการอนุรักษและประหยัดพลังงาน ทั้งในภาคครัวเรือน อุตสาหกรรม บริการ และขนสง  โดย
รณรงคใหเกิดวินัยและสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน และสนับสนุนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ  

-  สงเสริมการใชพลังงานที่ใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอม ภายใตกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน โดย
กําหนดมาตรฐานดานตางๆ รวมทั้งสงเสริมใหเกิดโครงการกลไกการพัฒนาพลังงานที่สะอาด เพื่อลดผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมและชุมชน และลดปริมาณกาซเรือนกระจก 

7. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 -  คุมครองและอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรธรณี  จัดทําแนว

เขตการใชประโยชนที่ดิน สงเสริมการปลูกปา ปาชุมชน เพิ่มฝายตนน้ําลําธารและฝายชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริ 
สงเสริมปาเศรษฐกิจในพื้นที่ที่เหมาะสม ปองกันการเกิดไฟปา สงเสริมการปลูกหญาแฝกเพื่อลดการชะลางพังทลาย
ของดิน ลดการใชสารเคมีและฟนฟูดินในบริเวณพื้นที่ที่ดินมีปญหา รวมทั้งจัดใหมีระบบบริหารจัดการน้ํา 

-  คุมครองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษที่มีความสําคัญเชิงระบบนิเวศเพื่อการอนุรักษความหลายทางชีวภาพ และ
ใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อสรางความมั่นคงดานอาหารพลังงาน สุขภาพ และสรางมูลคา
ทางเศรษฐกิจ บนฐานภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น 
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-  จัดใหมีระบบการปองกัน รวมทั้งเตือนภัยและบรรเทาความเดือดรอนแกผูประสบภัยธรรมชาติ      
-  ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่กลายมาเปนมลพิษทั้งในรูปขยะ ขยะอันตราย มลพิษทางอากาศ กลิ่น 

เสียง และน้ําเสีย การใชเทคโนโลยีเพื่อใหเกิด  การใชซ้ําหรือหมุนเวียนกลับมาใชใหม เพิ่มศักยภาพและ ขีด
ความสามารถของชุมชน กําจัดขยะชุมชน การจัดใหมีศูนยกําจัดขยะชุมชนกลาง  

-  ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมทั้งสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
และการใชประโยชน โดยให ชุมชน ประชาชน และภาคีที่เกี่ยวของ ในรูปของสมัชชาสิ่งแวดลอมมีสวนรวมบริหาร
จัดการ เพื่อเปนกลไกกํากับใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งสนองโครงการพระราชดําริดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทุกโครงการอยางจริงจัง 
8. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

- จัดบริการสาธารณะที่ไดมาตรฐานและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยคํานึงถึงความจําเปน
และเหมาะสมตามศักยภาพของทองถิ่น 

- ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ มุงตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชน และมีความโปรงใสมากขึ้น โดยใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล และมีสวนรวมในกระบวนการวางแผน
และการทํางาน ตลอดจนการจัดบริการสาธารณะรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวมติดตามตรวจสอบการ
ดําเนินงาน ของทองถิ่น 

-  รวมบูรณาการความเชื่อมโยงแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและแผนชุมชน โดยคํานึงถึงการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนในทุกขั้นตอนของการจัดทําแผน 

- สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใหเปน
ที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน ดวยกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน ตลอดจนสนับสนุนการสรางคานิยม
ของสังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตและถูกตองชอบธรรมและสงเสริม  

- จัดระบบงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว รวดเร็วมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได และ
สงเสริมพัฒนาระบบบริหารผลงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะ
ขาราชการรุนใหมที่จะตองเปนกําลังสาํคัญของภาคราชการในอนาคต 
9. สื่อและการรับรูขอมูลขาวสาร 

 - สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรู และเขาถึงขอมูลขาวสารสาธารณะจากทางราชการและสื่อสาธารณะ
อ่ืนไดอยางกวางขวาง เปนธรรม และรวดเร็ว รวมทั้งใหกลไกภาครัฐเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในทุกมิติตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
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3.1.2 การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
                    การจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกุแหระ นอกจากกาํหนดประเด็น
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแลว องคการบริหารสวนตําบลกุแหระยังไดกาํหนดการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซึง่ประกอบดวย 
             -การพัฒนาคุณภาพคนและสงัคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรยีนรู 
                -การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 
                -การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยัง่ยืน 
                -การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมัน่คงของฐานทรพัยากรและ  
                 ส่ิงแวดลอม 
                -การเสริมสรางหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
                -การขับเคลื่อนยทุธศาสตรสูการปฏิบัติและการประเมินผล 
3.1.3 การพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด   

          ตามยทุธศาสตรอยูดีมีสุขของจังหวัด ประกอบดวย 5 แผนงาน 12กลยทุธ ดังนี ้
          (1) ยุทธศาสตรยอย :     เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 2  กลยุทธ ดังนี้  

1.1  สนับสนุนและสงเสริมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยในภาคเกษตร 
-     สนบัสนนุโครงสรางพืน้ฐานการเกษตร 
-     พฒันาความรูและเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2  สงเสริมใหมีการทําการเกษตรบนพื้นที่สูงที่ไมเกิดปญหากับทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
(2) ยุทธศาสตรยอย :    ผลิตภัณฑชุมชน ประกอบดวย 2  กลยทุธ ดังนี ้

1.1 พัฒนาผลิตภัณฑที่เขมแข็งและเปนรายไดเพื่อยกระดับรายไดของคนในชุมชน 
- พัฒนา Branding  และ Packaging 
- วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 
- เพิ่มพนูความรูและทักษะฝมอื 

2.2     สงเสรมิการสรางแผนผลิตภัณฑชมุชนในลักษณะ Supply chain เปน Cluster                   
(3) ยุทธศาสตรยอย :    การสงเคราะห ประกอบดวย 3 กลยุทธ ดังนี้ 

3.1 สงเคราะหครอบครวัผูดอยโอกาส 
3.2 สนับสนนุทุนการศึกษาแกเยาวชนเพื่อการพัฒนาชุมชน 
3.3 สงเสริม สงเคราะหและพัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับตลาด 

(4) ยุทธศาสตรยอย :    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 3 กลยทุธ ดังนี ้
1.1 สนับสนนุสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเพื่ออนุรักษพฒันาและฟนฟ ู
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ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิน่ใหคงอยูอยางยั่งยืน 
1.2 สรางกลไกการใชประโยชนรวมเพื่อปองกนัหรือลดการขัดแยงในการใชทรัพยากรธรรมชาต ิ
1.3 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในทองถิน่มาใชเปนฐานผลิตทางการเกษตรเพื่อใหเกิดประโยชน 

สูงสุด             
(5) ยุทธศาสตรยอย :    การบริการประชาชน  ประกอบดวย 2 กลยทุธ ดังนี ้

1.1 สนับสนนุการจัดบริการเพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน 
- สงเสริมการจัดตั้งเคานเตอรบริการประชาชน 
-      สนับสนุนการบริการโดยใชระบบดิจิตอลในรูปแบบของ Amphor Government Outlet 
(AGO) 
-     จัดตั้งศนูยบริการรวม (Service Link) 

1.2 สรางความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชน 
    3.14 การพัฒนาตามนโยบายผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลกุแหระ 
   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 5 )  
พ.ศ.2546  มาตรา  58/5 ไดกําหนดใหกอนที่นายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาที่จะตองมีการแถลงนโยบาย
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลกอนและจะตองจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอ
สภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป นั้น 
                  นายสมหมาย  ดําเกลี้ยง นายกองคการบริหารสวนตําบลกุแหระ ไดแถลงนโยบายในการบริหารจัดการ
องคการบริหารสวนตําบลกุแหระ ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลกุแหระเมื่อวันที่ 20 เดือนตุลาคม พ.ศ.2551  
สรุปไดดังนี้ 
            นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน ไดแก  การสรางบํารุงรักษาทางบก การสรางบํารุงรักษาแหลงน้ํา
ชลประทาน    การแกปญหาน้ําประปาเพื่อการบริโภคอุปโภค    การขยายเขตบริการกระแสไฟฟาเพื่อครัวเรือน  
การจัดหาบริการกระแสไฟฟาเพื่อการสาธารณะ  การประสานงานเพื่อการติดตั้งตูโทรศัพทสาธารณะและขยายเขต
บริการโทรศัพทบาน 
  นโยบายดานเศรษฐกิจ  ไดแก สนับสนุนสงเสริมการลงทุน และพานิชยกรรม  สนับสนุนการทํา
การเกษตรแบบผสมผสาน สงเสริมการพัฒนาอาชีพและฝมือแรงงาน สงเสริมการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
สรางรายได จัดตั้งกองทุนกูยืมเพื่อประกอบอาชีพ  สงเสริมกลุมอาชีพ/กลุมทุนในรูปวิสาหกิจชุมชน 
 นโยบายดานสงเสริมการทองเที่ยว ไดแก  การปรับปรุงซอมแซมเสนทางคมนาคมเขาสูแหลงทองเที่ยว  
สนับสนุนการจัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  จัดทําขอมูลดานการทองเที่ยว ปรับปรุงภูมิทัศนตามแผนการทองเที่ยว
ตําบลกุแหระ 
 นโยบายดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุขการกีฬาและนันทนาการ ไดแก 
ยกระดับคุณภาพชีวิตในดานการสังคมสงเคราะหใหแกเด็กสตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส  สงเสริมจารีตประเพณี
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วัฒนธรรม  สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปราม บําบัดยาเสพติด การจัดใหมีสนามกีฬา 
จัดการแขงขันกีฬาในระดับตําบล สงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม สนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนยากจนดอย
โอกาส สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน จัดตั้งกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา เฝาระวัง ติดตามโรคระบาด สงเสริมสุขภาพ
ของประชาชน 
 นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
ไดแกการรณรงคใหประชาชนเห็นคุณคาและมีจิตสํานึกรักษหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ  สงเสริมการปลูกปาชุมชน   
    นโยบายดานการเมืองการบริหาร ไดแก สงเสริมสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  ประสานความรวมมือและใหความชวยเหลือหนวยงานอื่นในกรณีจําเปน ดําเนิน
บริหารงานบุคคลเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่สูงสุดทั้งนี้เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มุงเนนให
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารราชการทุกกระบวนการ และมุงบริหารการคลังอยางมีเสถียรภาพ ตลอดจนบริหาร
สํานักงานตามหลักความคุมคาของทรัพยากร 
 

3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพฒันา 
        ผลลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น
ประกอบดวยขอบขายและปริมาณของปญหาพื้นที่/เปาหมายกลุมเปาหมาย/และการคาดการณแนวโนมในอนาคต  
           -    พื้นที่เปาหมายและกลุมเปาหมาย องคการบริหารสวนตําบลกุแหระระบุพื้นที่ เปาหมาย อัน
ประกอบดวย หมูบาน เปาหมายโดยเรียงลําดับความสําคัญและความรุนแรงของปญหาและความตองการ โดยใช
ฐานขอมูลจากการทบทวนบัญชีปญหาความตองการที่จัดทําไวในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 5 ป (พ.ศ. 
2551 - 2555) แผนประชาคมของหมูบาน ขอมูลจปฐ. แลวกําหนดแนวทางการพัฒนาใหเหมาะสมกับศักยภาพของ
พื้นที่  
   -    ขอบขายและปริมาณของปญหา องคการบริหารสวนตําบลกุแหระระบุขอบขายและปริมาณของ
ปญหาวาเปนปญหาเรงดวนขององคการบริหารสวนตําบลและเรียงลําดับความสําคัญและความรุนแรงของปญหา
และความตองการโดยใชฐานขอมูลจากการทบทวนบัญชีปญหาความตองการที่จัดไวในแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล 5 ป รวมทั้งขอมูล จปฐ. และ กชช.2ค. ซึ่งจะทําใหระบบฐานขอมูลและแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลกุแหระครอบคลุมและสามารถตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนได  
   -  การคาดการณแนวโนมทิศทางการเปลี่ยนแปลงของปญหาและสถานการณในอนาคต เปนการ
วิเคราะหคาดการณในอนาคต 
            ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่นดวยเทคนิค SWOT Analysis มาใชในการพิจารณาขอมูลเพื่อกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยไดพิจารณาปจจัยสภาวะแวดลอมภายในตําบล (จุดออน Weakness) และจุดแข็ง Strenght, 
ปจจัยสภาวะแวดลอมภายนอก (โอกาส Opportunity และขอจํากัด Threaten) จากการวิเคราะหโดยใชเทคนิค 
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SWOT ทําใหสามารถตระหนักถึงจุดแข็งจุดออน โอกาสและอุปสรรคเพื่อเปนการประเมิน ศักยภาพและกําหนด
ทิศทางเปาหมายในอนาคตไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณดังนี้ 
• ปจจัยภายใน 
    จุดแข็ง (Strenghts) 
1.ผูบริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงทําใหทราบปญหาและความตองการโดยตรงจากประชาชน และปญหามี 
   โอกาสไดรับการแกไขสูง 
2.ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการวางแผนพัฒนา ผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน 
3.มีโครงสรางการบริหารสวนราชการภายในครอบคลุมภารกิจตลอดจนอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
4.มีความพรอมของทรัพยากรการบริหาร ไดแกบุคลากร  วัสดุอุปกรณ การบริหารจัดการ 
5.สามารถตราขอบัญญัติไดโดยไมขัดแยงกับกฎหมาย 
   จุดออน (Weakness) 
1.ปญหาการคมนาคมไมสะดวกเสนทางคมนาคมไมไดมาตรฐาน   
2.ปญหาการขาดแคนน้ําเพื่อการบริโภคอุปโภค 
3.ปญหาเศรษฐกิจครัวเรือนออนแอ 
4.ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพิ่มมากขึ้นสงผลใหมีปริมาณขยะมาก ไมมีระบบกําจัดขยะ  
   ทําลายภาพพจนแหลงทองเที่ยว สงผลตอสุขภาพในที่สุด 
5.ปญหาคุณภาพการศึกษาต่ํา และประชาชนขาดนิสัยใฝเรียนรู 
6.ปญหาสังคม ครอบครัวขาดความอบอุน   
7.ประชาชนมีสวนรวมคิด  รวมทํา  รวมรับผิดชอบคอนขางนอยยังพึ่งพิงการพัฒนาจากภาครัฐเปนสวนใหญ 
• ปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) 

1.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ใหการสนับสนนุการดําเนนิงานของทองถิน่ไมวาจะเปนการ 
   พัฒนาเศรษฐกิจทองถิน่ ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
2.พรบ.กาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่พ.ศ.2542 กาํหนดใหองคกร 
   ปกครองสวนทองถิน่มีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 
3.รัฐบาลมนีโยบายในการสนับสนนุโครงการ  เชน กองทนุหมูบาน การสงเสริมอาชพี สวัสดิการผูสูงอายุ  ศูนย 
   พัฒนาเดก็เล็ก  ที่อานหนงัสือพิมพประจําหมูบาน  และสนบัสนุนใหทองถิน่มีบทบาทในการอนรัุกษ ฟนฟู  
   วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น   สนับสนนุใหมกีารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของ 
   ประชาชนในทองถิน่อยางเทาเทียมและทั่วถึง เปนตน 
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ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threats) 
1.สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศสงผลกระทบตอการพัฒนาทองถิ่น 
2.มีปญหาสุขภาพ ปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม 
3.ขาดการมีสวนรวมของภาคประชาชน ขาดการบูรณาการในการกําหนดทิศทางเปาหมายการบริหารการ
พัฒนาตําบล 
4.ขอจํากัดในดานงบประมาณ 
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บทที่ 4  
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 

4.1วิสัยทัศน (Vision) ในการพัฒนาทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตําบลกุแหระไดกําหนดวิสัยทัศน (Visions) เพื่อเปนสภาพการณในอุดมคติซึ่งเปน
จุดหมายที่ปรารถนาและคาดหวังที่จะใหในอนาคตของตําบลกุแหระตองเปนตําบลที่มีโครงสรางพื้นฐานพรอม มี
เศรษฐกิจครัวเรือนที่ดี สรางรายไดจากการจัดการและบริหารการทองเที่ยว สุขภาวะของประชาชนไดรับการ
พัฒนาครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิต สังคม และปญญา  ทรัพยากรสิ่งแวดลอมสมบูรณและการบริหารจัดการ
องคกรอยูภายใตระบบธรรมาภิบาล จึงไดกําหนดวิสัยทัศนดังนี้ 

 

“ โครงสรางพื้นฐานพรอม  นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ  มุงผลิตสูการทองเที่ยว 
ยึดเหนี่ยวสรางคุณธรรม   นําพาสิง่แวดลอม  พรอมยึดหลกัธรรมาภิบาล  

4.2 พันธกิจ (MISSION) 
1. การพัฒนาทองถิ่นใหนาอยูมีความเขมแขง็ โดยประชาชนไดรับบริการดานการสาธารณูปโภคขั้น

พื้นฐานที่จาํเปนและเอื้อตอการดํารงชพี  ตลอดจนการผลิตสินคาและบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว
และเสมอภาค เพื่อรองรับขยายตัวของชมุชนและเศรษฐกจิ 

2. สรางชุมชนใหเขมแข็งภายใตแนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และพัฒนาไปสูการทองเทีย่วเชิงอนุรักษ 
4. พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิต สังคม และปญญา ตลอดจนฟนฟูและ

อนุรักษมรดกทางภูมิปญญา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
5. พัฒนาใหมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  โปรงใส  ตรวจสอบได  และการมีสวนรวมของประชาชน

ตลอดจนยึดหลักการบริหารองคกรภายใตหลักธรรมมาภิบาล 
4.3 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ประชาชนไดรับบริการดานการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่จําเปนและเอื้อตอการดํารงชีพ  ตลอดจน
การผลิตสินคาและบริการดวยความสะดวกรวดเร็วและเสมอภาค 

2. เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งภายใตแนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการฟนฟูรักษา  และพัฒนาเปนแหลงทองเทีย่วเชงิอนุรักษ 
4. ประชาชนไดรับการพัฒนาสุขภาวะครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิต สังคม และปญญา มรดกทางภูมิ

ปญญา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 
5. การบริหารจัดการเปนระบบ  โปรงใส สามารถตรวจสอบได  ของประชาชนมสีวนรวม องคกรยึด

หลักการบริหารองคกรภายใตหลักธรรมมาภิบาล 
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4.4 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

ทองถิ่น (Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) ป 2554-2558 

เปาหมาย (Targets) 
ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 

1.  ประชาชนไดรับบริการดานการ
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่จําเปน
และเอื้อตอการดํารงชีพ  ตลอดจน
การผลิตสินคาและบริการดวย
ความสะดวกรวดเร็วและเสมอภาค 

1. ระยะทางถนนที่ไดรับการกอสราง
เปนถนนที่ไดมาตรฐาน 

1.1 จากการจัดทําเวทีประชาคมพบวามีขอ
เรียกรองตองการใหกอสรางถนนใหได
มาตรฐานจํานวน  40.7   กิโลเมตร 
(จํานวน 24 สาย) 

25 กิโลเมตร 
 

5 
 

5 
 

5 5 
 

5 

2.ระยะทางถนนที่ทําการบุกเบิก 2.1 จากการจัดทําเวทีประชาคมพบวามีขอ
เรียกตองการใหบุกเบิกถนนเพิ่มจํานวน  
62.6 กิโลเมตร (จํานวน 38 สาย) 

50 กิโลเมตร 
 

10 10 10 10 10 

3.จํ า น ว น ร ะ บบป ร ะ ป า ที่ มี แ ล ะ
สามารถใหบริการน้ําประปาเพื่อ
ครัวเรือน/รอยละของครัวเรือนไดรับ
บริการน้ําประปาใชเพื่อครัวเรือน 

3.1จํานวนระบบประปาที่มีและสามารถ
ใหบริการน้ําประปาเพื่อครัวเรือนไดในพื้นที่
จํานวน  6   ระบบจากทั้งหมด 8 ระบบและ
มีความตองการใหกอสรางระบบประปา
ชุมชนเพิ่มอีก 12 ระบบ 

18 ระบบ 4 2 2 2 2 

3.2  ป จจุ บั นครั ว เ รื อนที่ ไ ด รั บบ ริกา ร
น้ําประปา คิดเปนรอยละ40 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

90% 50% 60% 70% 80% 90% 

4. จํานวนแหลงน้ําเพื่อการบริโภค
อุปโภคและเพื่อการผลิตทางดาน
การเกษตรที่เพิ่มขึ้น 

4.1 ปจจุบันมีบอบาดาล 14 จุด 20 จุด 16 18 20 - - 
4.2 มีฝายกั้นน้ําคอนกรีตจํานวน 3 จุด 12 จุด 4 2 2 2 2 
4.3. มีสระเก็บน้ําสาธารณะในพื้นที่จํานวน  
6 จุด  

10 จุด 7 8 9 10 - 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

ทองถิ่น (Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

ป 2554-2558 
เปาหมาย (Targets) 

ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 
1.  ประชาชนไดรับบริการดานการ
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่จําเปน
และเอื้อตอการดํารงชีพ  ตลอดจน
การผลิตสินคาและบริการดวย
ความสะดวกรวดเร็วและเสมอภาค 
(ตอ) 

5. รอยละของครัวเรือนที่มีไฟฟาใช
เพื่อครัวเรือน 
 

5.1จํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใชคิดเปนรอย
ละ  98.4 ของครัวเรือนทั้งหมด 

รอยละ100 99 100 - - - 

6.จํานวนโคมไฟแสงสวางเพื่อการ
สาธารณะใหในพื้นที่ตําบลกุแหระ 

6.1จากการจัดทําเวทีประชาคมพบวามีขอ
เรียกรองตองการใหติดตั้งโคมไฟแสงสวาง
บริเวณสองขางถนนในเขตชุมชน  จุด
ลอแหลมตออันตรายยามวิกาล   และ
สถานที่เพื่อการทองเที่ยว ใหครอบคลุม
พื้นที่ทั้งตําบลประมาณ 50 จุด 

50 จุด 10 10 10 10 10 

7.จํานวนจุดที่ติดตั้งไฟสัญญาณเตือน
ภัยบนถนนบริเวณทางแยกอันตรายใน
พื้นที่ 

7.1จากการจัดทําเวทีประชาคมพบวามีขอ
เรียกรองตองการใหติดตั้งไฟสัญญาณ
เตือนภัยบนถนนบริเวณทางแยกอันตราย
ในพื้นที่จํานวน 30 จุด 

25 จุด 5 5 5 5 5 

8.จํานวนระบบการกําจัดขยะชุมชนใน
พื้นที่ 

8.1จากการจัดทําเวทีประชาคมพบวามีขอ
เรียกรองตองการใหจัดทําระบบบําบัดขยะ
ชุมชนจํานวน 3 ชุมชน 

3 ชุมชน 1 - 1 - 1 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

ทองถิ่น (Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

ป 2554-2558 
เปาหมาย (Targets) 

ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 
2.เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งภายใต
แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียง 

1. รายไดตอคนตอป  
 

1.1 รายไดตอคนตอปในป พ.ศ.2552 
เทากับ 32,717 บาท 

48,000 บาท 35,000 37,000 40,000 45,000 48,000 

2. จํานวนกลุมอาชีพที่มีผลิตภัณฑ   
    จําหนายในทองตลาด 

2.1กลุมอาชีพที่มีผลิตภัณฑจําหนายใน
ตลาดจํานวน  4 กลุม 

10 กลุม 6 7 8 9 10 

3. รอยละของจํานวนหนี้สินมวล
รวมทั้งตําบลที่ลดลง 

3.1 หนี้สินมวลรวมทั้งตําบล 79.66 ลาน 30 % 10 15 20 25 30 
 

4.จํานวนองคกรทางเศรษฐกิจที่มี      
ศักยภาพในการแขงขัน 

4.1 จํานวนองคกรทางเศรษฐกิจ/การเงินที่
มีการบริหารจัดการที่ดี/มีกําไรจากการ
ประกอบการ  จํานวน 8 กลุม 

15 กลุม 10 12 13 14 15 

5. รอยละของรายไดมวลรวมที่เพิ่มขึ้น 5.1รายไดมวลรวมของทั้งตําบลปจจุบัน
386.252 ลานบาท 

30% 10% 15% 20% 25% 30% 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

ป 2554-2558 
เปาหมาย (Targets) 

ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 
3 .ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและ
ฟนฟู  และพัฒนาเปนแหลงทอง
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

1.จํานวนปาชุมชนที่ไดรับการอนุรักษ 
ฟนฟูและพัฒนาศักยภาพทางระบบ
นิเวศวิทยา 

1.1 ปจจุบันมีจํานวนปาชุมชนในพื้นที่ทั้งสิ้น
จํานวน 5 ชุมชน 

5 แหง 5 5 5 5 5 

2.จํานวนครั้งของกิจกรรมสงเสริม  
การทองเที่ยว/ป 

2.1 มีกิจกรรมที่เขาขายการสงเสริมการ
ทองเที่ยวจํานวน 1 ครั้ง/ป 

2 ครั้ง/ป 2 2 2 2 2 

3. จํานวนครั้งของกิจกรรมสงเสริม  
การอนุ รักษฟนฟูทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม/ป 

3 .1 กิจกรรมเพื่อการสง เสริมและการ
อนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอมจํานวน  2 
ครั้ง/ป 

3 ครั้ง/ป 3 3 3 3 3 

4.จํานวนสมาชิกเครือขายเยาวชน
อนุรักษทรัพยากรปาไมตําบลกุ 
แหระ/จํานวนกิจกรรมเพื่อติดตาม
ตรวจสอบเฝาระวังและรักษาปา
ของเครือขายเยาวชนฯ 

4.1 ปจจุบันมีจํานวนสมาชิกของเครือขาย
เยาวชนอนุรักษทรัพยากรปาไมตําบลกุ  
แหระทั้งสิ้น 76 คน 

200 คน 100 150 200 - - 

4.2 ปจจุบันมีกิจกรรมเพื่อการอนุรักษของ
เครือขายเยาวชนจํานวน 1 ครั้ง/ป 

3 ครั้ง/ป 3 3 3 3 3 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

ทองถิ่น (Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

ป 2554-2558 เปาหมาย (Targets) 
ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 

4.ประชาชนได รับการพัฒนาสุข
ภาวะครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิต 
สังคม และปญญา มรดกทางภูมิ
ปญญา ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรมได รับการฟนฟูและ
อนุรักษ 

1. รอยละของประชาชนที่รวมกิจกรรม
ทางศาสนา /ประเพณีวัฒนธรรม
ทองถิ่นเปนลักษณะนิสัย 

1.1 จํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา/ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นเปน
ลักษณะนิสัยรอยละ 69.2 (จปฐ) 

80% 72% 74% 76% 78% 80% 

2. รอยละผูสูงอายุที่ไดรับการจัดสรร
สวัสดิการ(เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ)และ
จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการสงเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 

2.1 ปจจุบันผูสูงอายุในพื้นที่ไดรับการ
จัดสรรเบี้ยยังชีพผูสูงอายุครบ 100% 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.2 ปจจุบันมีผูสูงอายุที่เขารวมโครงการ
สงเสริมอาชีพสําหรับผูสูงอายุเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต จํานวน 80 ราย 

300 ราย 100 150 200 250 300 

3. รอยละของผูพิการและผูดอยโอกาส
ที่  ไมสามารถประกอบเลี้ยงชีพ
ตัว เองไดที่ ได รับสวัสดิการและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 

3.1ปจจุบันพิการและผูดอยโอกาสที่ ไม
สามารถประกอบเลี้ยงชีพตัวเองไดที่ไดรับ
สวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น
คิดเปนรอยละ 90 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4. รอยละการลดลงของรายจายของ
ครัวเรือนที่จายเปนคาเหลา/บุหรี่/สิ่ง
มอมเมา 

4.1รายจายของครัวเรือนที่จายเปนคา
เหลา/บุหรี่/สิ่งมอมเมา เฉลี่ย 418.91 บาท/
ป  

50% 10% 20% 30% 40% 50% 

5. จํานวนครั้งในการจัดและสงเสริม
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

ปจจุบันมีการจัดและสงเสริมกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ จํานวน 4 กิจกรรม/ป 

4 ครั้ง/ป 4 4 4 4 4 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

ทองถิ่น (Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

ป 2554-2558 
เปาหมาย (Targets) 

ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 
5.การบริหารจัดการเปนระบบ  
โปรงใส สามารถตรวจสอบได  ของ
ประชาชนมีสวนรวม  องคกรยึด
หลักการบริหารองคกรภายใต
หลักธรรมมาภิบาล 

1.การจัดทําแผนพัฒนาสามปของ 
อปท. ครบถวนสมบูรณตามระเบียบ 

1.1 มีการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ 
อปท. ครบถวนสมบูรณตามระเบียบใน
ปงบประมาณที่ผานมา 

ครบถวน ครบ 
ถวน 

ครบ 
ถวน 

ครบ 
ถวน 

ครบ 
ถวน 

ครบ 
ถวน 

2. รอยละระดับความสําเร็จในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาสามป
ของ อปท. 

2 . 1  ร ะดั บความสํ า เ ร็ จ ในการบร รลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาสามปของ อปท.
ในปงบประมาณที่ผานมาคิดเปนรอยละ 
61.74 (โครงการตามแผน 115 ดําเนินการ 
71  ) 

80 65 70 75 80 - 

3.รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

3.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู รับบริการในปที่ผานมาเฉลี่ยทุกดาน 
85.71 

100 90 95 100 100 100 

4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาระบบราชการ 
-จํานวนชองทางในการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร/การแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชน/ 

4.1 มีจํานวนชองทางในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารจํานวน 6 ชองทาง 

12 ชองทาง 8 9 10 11 12 

4.2 มีจํานวนชองทางในการโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเห็นจํานวน  3 
ชองทาง 

6 ชองทาง 4 5 6 - - 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) ป 2554-2558 

เปาหมาย (Targets) 
ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 

5.การบริหารจัดการเปนระบบ  
โปรงใส สามารถตรวจสอบได  ของ
ประชาชนมีสวนรวม  องคกรยึด
หลักการบริหารองคกรภายใต
หลักธรรมมาภิบาล (ตอ) 

5.  ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร 
ดําเนินการตามมาตรการการปองกัน
แ ล ะป ร าบป ร ามก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

5 . 1 มีการจั ดตั้ งศู นยบ ริการ ให ข อ มูล
ขาวสาร /และมีระบบการใหและขอรับ
ขอมูลขาวสารทางราชการ 

มีการจัดตั้งและมี
ระบบการใหและ
ขอรับขอมูล 

ดําเนิน
การ 

ดําเนิน
การ 

ดําเนิน
การ 

ดําเนิน
การ 

ดําเนิน
การ 

5.2 จํานวนกิจกรรมที่ เผยแพรทางศูนย
ขอมูลขาวสารจํานวนครบทั้ง  6 กิจกรรม 

ครบทั้ง  6 กิจกรรม 6 6 6 6 6 

6. ระดับความสําเร็จของอัตราการ
จัดเก็บรายได 

6.1การจัดเก็บรายได เปนอัตรารอยละ 
77.63 ของเปาหมายที่กําหนดไวตาม
ขอบัญญัติ(ในปที่ผานมา) 

90 80 82 84 86 90 

7.ระดับความสําเร็จของอัตราการเบิก
จายเงินตามงบประมาณรายจาย
ประจําป 

7.1 ความสําเร็จของการเบิกจายเงินตาม
งบประมาณรายจายประจําป  คิดเปนรอย
ละ 49.64  (ในปที่ผานมา) 

90 60 70 80 90 90 

8. ระดับความสําเร็จของการประหยัด
พลังงานไฟฟา/น้ํามัน 

8.1 รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได  
 -53.04 

20 10 15 20 20 20 

8.2 รอยละของน้ํามันที่ประหยัดได  12.35    20 15 20 20 20 20 
9. รอยละของงบประมาณที่เกิดจาก
การประหยัดในการบริหารงาน  โดย
คิดเปรียบเทียบงบประมาณรายจาย
ที่ตั้งไว 

9.1 ความประหยัดและความคุมคาใน
การบริหารจัดการโครงการหรืองาน
ประจํา รอยละ  10.89 

20 20 20 20 20 20 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

ทองถิ่น (Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) ป 2554-2558 

เปาหมาย (Targets) 
ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 

5.การบริหารจัดการเปนระบบ  
โปรงใส สามารถตรวจสอบได  ของ
ประชาชนมีสวนรวม  องคกรยึด
หลักการบริหารองคกรภายใต
หลักธรรมมาภิบาล (ตอ) 

10. การพัฒนาบุคลากร 10.1รอยละของเจาหนาที่ที่ ได รับการ
ฝกอบรมอยางนอย 1 หลักสูตรตอป 72.2 

100 80 90 100 100 100 

1 0 . 2  ร อ ย ละ ขอ ง เ จ า หน า ที่ ที่ ไ ด รั บ
การศึกษาหรือไดรับการสงเสริมใหศึกษา
ตอในระดับปริญญาตรีขึ้นไป 88.89 

100 90 100 100 100 100 
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บทที ่5 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลกุแหระ 

 

 เพื่อนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลกุแหระ จึงกําหนดยุทธศาสตรหลักที่จะ
ดําเนินการใหประสบความสําเร็จรวม  5 ยุทธศาสตร  และกําหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อสนองตอบตอและ
สนับสนุนการพัฒนาตามยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลกุแหระ จํานวน  19   แนวทาง   ดังนี้ 
  

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
    เปาหมาย        

 เพื่อกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพื้นฐานขั้นพื้นฐานที่จําเปนและเอื้อตอการดํารงชีวิต และการ
ผลิตสินคาและบริการในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวกรวดเร็วและเสมอภาค  เพื่อสนับสนุนให
สนองตอบตอการพัฒนาในยุทธศาสตรดานอื่น ๆ ใหประสบความสําเร็จ 
     แนวทางการพัฒนา   
            กอสรางโครงสรางพื้นฐานเพื่อการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่จําเปนและเอื้อตอการดํารงชีพ  ตลอดจน
การผลิตสินคาและบริการดวยความสะดวกรวดเร็วและเสมอภาคใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะให
ความสะดวก และรวดเร็วขึ้น  โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมตามแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
1.สรางและบํารุงรักษาทางบกทางเชื่อมตอระหวางหมูบานใหสะดวกปลอดภัยอยางทั่วถึง 
2.แกปญหาน้ําเพื่อการบริโภค อุปโภค และการสรางและบํารุงรักษาแหลงน้ําเพื่อการผลิตทางดานการเกษตร 
3.พัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตใหมีประสิทธิภาพและทั่วถึง      
     ตัวชีว้ัด 
1. ระยะทางถนนที่ไดรับการกอสรางเปนถนนที่ไดมาตรฐาน 
2.ระยะทางถนนที่ทาํการบกุเบิก 
3.รอยละของครัวเรือนไดรับบริการน้ําประปาใชเพื่อครัวเรือนเพิ่มข้ึน 
4. จํานวนแหลงน้าํเพื่อการบริโภคอุปโภคและเพื่อการผลิตทางดานการเกษตรที่เพิม่ข้ึน 
5. รอยละของครัวเรือนที่มีไฟฟาใชเพิม่ข้ึน 
6.จํานวนโคมไฟแสงสวางเพือ่การสาธารณะใหในพื้นที่ตําบลกุแหระ 
7.จํานวนจุดทีติ่ดตั้งไฟสัญญาณเตือนภัยบนถนนบริเวณทางแยกอันตรายในพืน้ที ่
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2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 

เปาหมาย       
           สามารถพัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิต สังคม และปญญา  จัด
การศึกษาในระดับที่มีความพรอม ปองกันและระงับโรคติดตอมิใหรุนแรง ภายใตความรวมมือกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ ลดจํานวนผูติดยาเสพติดและสิ่งมอมเมาในพื้นที่ได จัดใหมีการจัดระเบียบชุมชน และรักษาความ
สงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนได สามารถจัดใหมีการควบคุมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยได   สงเสริมการกีฬาทั้งระดับพื้นฐานและกีฬามวลชน สนับสนุนใหมีสนามกีฬา ลาน
กิจกรรมและอุปกรณในการออกกําลังกาย อนุรักษ ฟนฟูกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่น  บูรณะบํารุงรักษาโบราณสถานโบราณวัตถุ สรางสวัสดิการและสังคมสงเคราะห แกเด็ก
สตรี คนพิการ คนชรา และคนดอยโอกาส 

 แนวทางการพัฒนา       
1 .พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในระดับที่มีความพรอม สรางกระบวนการเรียนรู

คู คุณธรรม 
2. การสงเสริมและอนุรักษกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรม

เพื่อเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3. การสนับสนุนการพัฒนาดานสาธารณสุขเพื่อสรางสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมทั้งกาย จิต และ

ปญญา 
4. การรณรงค ปองกัน ควบคุมการแพรระบาดของยาเสพติดและลดจํานวนผูเสพผูเกี่ยวของใหนอยลง 
5. สงเสริมใหมีการจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบรอยควบคุมและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
6. สงเสริมกิจกรรมสถานที่และอุปกรณดานการกีฬาและนันทนาการในทุกระดับอยางเพียงพอ 
7 .การสงเคราะหและพัฒนาแกเด็กสตรี คนพิการคนชราและผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและ

สามารถพึ่งพาตนเองได     
   ตัวชี้วัด 

1. รอยละของประชาชนที่รวมกิจกรรมทางศาสนา/ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นเปนลักษณะนิสัย 
2. รอยละผูสูงอายุที่ไดรับการจัดสรรสวัสดิการ(เบี้ยยงัชพีผูสูงอายุ)และจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการสงเสริมการ 
    พฒันาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
3. รอยละของผูพิการและผูดอยโอกาสที่ ไมสามารถประกอบเลี้ยงชีพตัวเองไดที่ไดรับสวัสดิการและพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
4. รอยละการลดลงของรายจายของครัวเรอืนที่จายเปนคาเหลา/บุหร่ี/ส่ิงมอมเมา 
5. จํานวนครั้งในการจัดและสงเสริมกิจกรรมกีฬาและนนัทนาการ
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3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
     เปาหมาย   
               -เพื่อสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งและสรางรายไดจากการผลิตทางเศรษฐกิจในระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน  สามารถบรรเทาหรือแกปญหาความยากจน สงเสริมการแปรรูปสินคาทางการเกษตร 
สงเสริมใหบุคคลความสามารถและมีทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตมูลคาเพิ่มของสินคาบริการสามารถ
แกปญหาการขาดแคลนน้ําเพื่อการผลิตทางการเกษตรได 

     แนวทางการพัฒนา   
1.การสรางระบบเศรษฐกิจที่ดีการจัดใหมศูีนยกลางในการจําหนายสินคาและผลิตภัณฑทองถิน่ 
2.การสงเสริมการพัฒนาอาชีพการพัฒนาฝมือแรงงานปลูกฝงการผลิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ 
3.พัฒนาการผลิตของกลุมอาชีพ/วิสาหกจิชุมชน/กองทนุตางๆมปีระสิทธิภาพและทัว่ถึง 
4.การฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ สนบัสนุนการประชาสัมพันธทองเทีย่ว 
5.การสนับสนนุและพัฒนาศนูยขอมูลทางดานการเกษตรใหมีความทนัสมัย 
   ตัวชีว้ัด 
1.  รายไดตอคนตอป  
2. จํานวนกลุมอาชีพที่มีผลิตภัณฑจําหนายในทองตลาด 
3. รอยละของจํานวนหนี้สินมวลรวมทั้งตาํบลที่ลดลง 
4.จํานวนองคกรทางเศรษฐกิจที่มีศักยภาพในการแขงขัน 
5. รอยละของรายไดมวลรวมที่เพิ่มข้ึน 
 
4.  ยุทธศาสตรการดานพฒันาสิ่งแวดลอมและทรพัยากรธรรมชาต ิ
    เปาหมาย        
          เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนสราง
จิตสํานึกใหประชาชนและเยาวชนในการมีสวนรวมติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง แกปญหา และอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม  สงเสริมการฟนฟูสภาพพื้นที่ปาใหมีสภาพสมบูรณและสนับสนุนกิจกรรมการฟนฟูรักษาระบบ
นิเวศน   
    แนวทางการพัฒา 
1. สงเสริมการฟนฟูสภาพพืน้ที่ปาใหมีสภาพสมบูรณ คืนสมดุลสูระบบนิเวศนวทิยา        
   ตัวชีว้ัด 
1.จํานวนปาชมุชนที่ไดรับการอนุรักษฟนฟูและพัฒนาศักยภาพทางระบบนิเวศวิทยา 
2.จํานวนครัง้ของกิจกรรมสงเสริมการทองเทีย่ว/ป 
3.จํานวนครัง้ของกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษฟนฟทูรัพยากรและสิ่งแวดลอม/ป 
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4.จํานวนสมาชิกเครือขายเยาวชนอนุรักษทรัพยากรปาไมตําบลกุแหระ/จํานวนกจิกรรมเพื่อติดตามตรวจสอบ
เฝาระวงัและรักษาปาของเครือขายเยาวชนฯ 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริหารองคกรภายใตระบบธรรมาภบิาล  

เปาหมาย  
       สรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตนและตรวจสอบการทํางานของ
ภาครัฐ ตลอดจนพัฒนาสงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพและ
โปรงใส ใชทรัพยากรในการบริหารอยางคุมคา การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นที่ตอบสนองความตองการของ
ทองถิ่นภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน การจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและระบบ
ติดตามและประเมินผลชัดเจนถูกตอง  บุคลากรมีประสิทธิภาพและศักยภาพในการทํางานอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง องคกรมีศักยภาพในการประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนราชการและองคกรอื่นๆ 
แนวทางการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
   แนวทางการพัฒนา        
1.พัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ ใชทรัพยากรอยางคุมคา ปรับปรุง
ระบบขอมูลและรูปแบบการบริการประชาชน 
2.สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นที่ตอบสนองตอความตองการของทองถิ่นภายใตการมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวน สนับสนุนการใชฐานขอมูลกลางในการติดตามและประเมินผล 
3.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 
ตัวชี้วัด                                 
1. การจัดทําแผนพัฒนาสามป ครบถวนสมบูรณตามระเบียบ 
2. รอยละระดับความสาํเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาสามป 
3. รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 
4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
5. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6. ระดับความสําเร็จของอัตราการจัดเกบ็รายได 
7. ระดับความสําเร็จของอัตราการเบกิจายเงินตามงบประมาณรายจายประจําป 
8. ระดับความสําเร็จของการประหยัดพลงังานไฟฟา/น้ํามัน 
9. รอยละของงบประมาณทีเ่กิดจากการประหยัดในการบริหารโดยคิดเปรียบเทียบงบประมาณรายจายที่ต้ังไว 
10. การพฒันาบุคลากร 
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บทที่ 5 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
1.  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 1.1 แนวทางการพัฒนาการสรางและบํารุงรักษา

ทางบกทางเชื่อมตอระหวางหมูบานใหสะดวก
ปลอดภัยอยางทั่วถึง 

1.1.1  บุกเบิกถนน 
1.1.2  กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.1.3  กอสรางถนนลาดยาง 
1.1.4  กอสรางสะพานคอนกรีต 
1.1.5  กอสรางทอบล็อกซิเมนตระบายน้ํา 
1.1.6  ปรับปรุงซอมแซมถนนในพื้นที่ที่ชํารุดเสียหายใหอยูในสภาพเรียบรอย 

1.2  แนวทางการพัฒนาการแกปญหาน้ําเพื่อการ
บริโภค อุปโภค และการสรางและบํารุงรักษาแหลง
น้ําเพื่อการผลิตทางดานการเกษตร 

1.2.1  กอสรางฝายน้ําลนคอนกรีต 
1.2.2  กอสราง/ปรับปรุง/ขยายเขตระบบประปาหมูบาน 
1.2.3  ขุดสระเก็บน้ํา 
1.2.4  ขุดลอกปรับปรุงแหลงน้ํา 
1.2.5  ขุดเจาะบอบาดาล 

1 . 3  แน วท า ง ก า รพัฒน า ก า รพัฒน า ร ะบบ
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต
ใหมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

1.3.1  ขยายเขตบริการไฟฟาใหกับครัวเรือน 
1.3.2  จัดหาระบบแสงสวางเพื่อการสาธารณะ 
1.3.3  ติดตั้งระบบไฟ/สัญญาณเตือนภัยอันตรายบนถนนบริเวณทางแยก
อันตราย 
1.3.4  จัดใหมีระบบกําจัดขยะรวมของชุมชนในพื้นที่ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
2. การพัฒนาคนและสังคม  2.1  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

จัดการศึกษาตลอดชีวิตในระดับที่มีความพรอม สราง
กระบวนการเรียนรูคูคุณธรรม 

2.1.1  บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดใหมีความพรอมในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กเล็ก 
2.1.2  จัดทําหลักสูตรทองถิ่น 
2.1.3  โครงการกิจกรรมสัปดาหวิชาการ 
2.1.4  กอสรางคายพัฒนาเยาวชน/กิจกรรมคายเพื่อพัฒนาเยาวชน 
2.1.5  ศูนยการเรียนรูสูชุมชน 
2.1.6  โครงการอาหารกลางวัน 
2.1.7  โครงการอาหารเสริม (นม) 
2.1.8   สนับสนุนงบประมาณเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
พื้นที่  

2.2  แนวทางการการสงเสริมและอนุรักษกิจกรรม
ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถิ่นและกิจกรรมเพื่อเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2.2.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมศาสนา/ศิลปะ /จารีตประเพณี/
ภูมิปญญาทองถิ่น/สงเริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.1.2  จัดตั้งศูนยการศึกษาพระพุทธศาสนาวัดเสม็ดจวน 
2.2.3  สนับสนุนการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมตําบลกุแหระ  

2.3 แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนการพัฒนาดาน
สาธารณสุขเพื่อสรางสุขภาวะของประชาชนให
ครอบคลุมทั้งกาย จิต และปญญา 

2.3.1  พัฒนาระบบหนวยบริการการแพทยฉุกเฉินตําบลกุแหระ  
2.3.2  สนับสนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานและอาสาสมัครสาธารณสุข 
2.3.3  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
2.3.4  สนับสนุนศูนยพัฒนาครอบครัวตําบลกุแหระ 
2.3.5  บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลกุ
แหระ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
2.การพัฒนาคนและสังคม (ตอ) 2.4 แนวทางการพัฒนาดานการรณรงค ปองกัน 

ควบคุมการแพรระบาดของยาเสพติดและลดจํานวน
ผูเสพผูเกี่ยวของใหนอยลง 

2.4.1  กิจกรรมรณรงคเพื่อลดจํานวนประชากรที่ติดยาเสพติด สิ่งมอมเมา
ตามเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
2.4.2 สนับสนุนการฝกอบรมแกนนําเยาวชนในการเฝาระวังปญหายาเสพติด  

2.5 แนวทางการพัฒนาสงเสริมใหมีการจัดระเบียบ
ชุมชน และรักษาความสงบเรียบรอยควบคุมและ
บรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

2.5.1  สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตําบล
กุแหระ  
2.5.2  กอสรางปอมยามประจําหมูบาน ในพื้นที่ตําบลกุแหระ 

2.6 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมกิจกรรมสถานที่
และอุปกรณดานการกีฬาและนันทนาการในทุกระดับ
อยางเพียงพอ 
 

2.6.1 จัดงานแขงขันกีฬาประชาชนตําบลกุแหระ (กุแหระเกมสครั้งที่ 13) 
2.6.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมออกกําลังกาย/การแขงขันกีฬาในทุกระดับ 
2.6.4 สนับสนุนอุปกรณกีฬาและปรับปรุงลานกีฬาเอนกประสงคหมูบาน 
2.6.5  กอสรางลานกีฬาเอนกประสงคประจําหมูบาน   
2.6.6 จัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 
2.6.7 สนับสนุนการดําเนินงานของชมรมกีฬาประชาชนตําบลกุแหระ 

2.7 แนวทางการพัฒนาการสงเคราะหและพัฒนาแก
เด็กสตรี  คนพิการคนชราและผูดอยโอกาสใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถพึ่งพาตนเองได 
 
 

2.7.1 สรางสวัสดิการผูสูงอายุในพื้นที่ 
2.7.2 สนับสนุนการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุตําบลกุแหระ 
2.7.3  สรางสวัสดิการผูพิการ ที่ไมสามารถประกอบเลี้ยงชีพตัวเองได 
2.7.4  กอสรางบานที่อยูอาศัยใหกับผูยากจนหรือผูดอยโอกาสตามโครงการ 

“บานทองถิ่นไทย  เทิดไทองคราชันย” 
2.7.5  จัดกิจกรรมงานวันกตัญูตําบลกุแหระ 
2.7.6  สนับสนุนการดําเนินงานของชมรมคนพิการทุกประเภทตําบลกุแหระ 
2.7.7  สนับสนุนเงินชวยเหลือเด็กยากจนและดอยโอกาสในพื้นที่ 
2.7.8  พัฒนาระบบอาสาสมัครชวยเหลือคนพิการและผูสูงอายุ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

3.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาการสรางระบบเศรษฐกิจที่ดี 
การจัดใหมีศูนยกลางในการจําหนายสินคาและ
ผลิตภัณฑทองถิ่น 

3.1.1  พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององคกรทางเศรษฐกิจในพื้นที่ 
3.1.2  จัดใหมีศูนยกลาง/สหกรณในการจําหนายสินคาและผลิตภัณฑทองถิ่น 

3.2  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการพัฒนาอาชีพ
การพัฒนาฝมือแรงงานปลูกฝงการผลิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

3.2.1  โครงการบานสวยดวยผักสวนครัว  
3.2.2  จัดฝกอบรมอาชีพเสริมและฝกอบรมเพื่อพัฒนาฝมือแรงงานในพื้นที ่

3.3 แนวทางการพัฒนาการผลิตของกลุมอาชีพ/
วิสาหกิจชุมชน/กองทุนตางๆมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง 

3.3.1 จัดตั้งกองทุนกูยืมเพื่อการประกอบการของกลุมอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน/
กลุมทุนตางๆ 
3.3.2  สงเสริมกลุมอาชีพ/กลุมทุน/วิสาหกิจชุมชนที่มีลักษณะการบริหาร
จัดการเขมแข็งและมีมาตรฐานในการรักษาวินัยทางการเงิน 

3.4 แนวทางการพัฒนาการฟนฟูและพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวทางธรรมชาติ สนับสนุนการประชาสัมพันธ
ทองเที่ยว 

3.4.1 จัดทําแผนการดําเนินงานดานการพัฒนาเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว
ตําบลกุแหระ 
3.4.2 ฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมีศักยภาพในการรองรับการ
ทองเที่ยว 

3.5 แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนและพัฒนา
ศูนยขอมูลทางดานการเกษตรใหมีความทันสมัย 

3.5.1 สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกุแหระ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

4.การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

4.1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการฟนฟูสภาพ
พื้นที่ปาใหมีสภาพสมบูรณ คืนสมดุลสูระบบ
นิเวศนวิทยา 

 

4.1.1  อนุรักษพัฒนาและเฝาระวังรักษาปาชุมชน/พื้นที่สาธารณะในพื้นที่
ตําบลกุแหระ   
4.1.2  เยาวชนอนุรักษทรัพยากรปาไมตําบลกุแหระ ปที่ 2 
4.1.3  โครงการรณรงคการปลูกหญาแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

5. การพัฒนาการเมืองการปกครอง การ
บริหารองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 

5.1 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรตาม
หลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ ใชทรัพยากร
อยางคุมคา ปรับปรุงระบบขอมูลและรูปแบบการ
บริการประชาชน 

5.1.1 บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส ใชทรัพยากรในการ
บริหารอยางคุมคา 
5.1.2  ปรับปรุงศาลาประชุมประจําหมูบาน 
5.1.3  โครงการบริหารรายจายงบกลาง 
5.1.4 ปรับปรุงระบบหอกระจายขาว/ระบบเสียงตามสาย 

5.2 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นที่ตอบสนองตอความตองการของ
ทองถิ่นภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
สนับสนุนการใชฐานขอมูลกลางในการติดตามและ
ประเมินผล 

5.2.1 โครงการจัดเก็บขอมูลหมูบาน ขอมูลตําบล  จัดเก็บขอมูลจําเปน
พื้นฐาน( ขอมูล จปฐ.) 
5.2.2 โครงการองคการบริหารสวนตําบลกุแหระพบประชาชน 
 

5.3 แนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่องเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

5.3.1  พัฒนาศักยภาพบุคลกรขององคกร เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
5.3.2  บริหารงานบุคคล 
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บทที ่6 การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติและการตดิตามประเมินผล 

 

 
ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางที่ 1  แนวทางการพัฒนาการสรางและบํารุงรักษาทางบกทางเชื่อมตอระหวางหมูบานใหสะดวกปลอดภัยอยางทั่วถึง 

 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 

1. บุกเบิกถนน ระยะทางถนนที่ทาํการบุกเบกิ 50 กม. 10 10 10 10 10 สวนโยธา 
2. กอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ระยะทางถนนกอสรางเปนถนนคอนกรีต 10 2 2 2 2 2 สวนโยธา 
3. กอสรางถนนลาดยาง ระยะทางถนนกอสรางเปนถนนลาดยาง 15 3 3 3 3 3 สวนโยธา 
4. กอสรางสะพานคอนกรีต จํานวนสะพานคอนกรีตทีก่อสราง 2 1 1 - - - สวนโยธา 
5. กอสรางทอบล็อคซิเมนตระบายน้ํา จํานวนทอบล็อคซิเมนตระบายน้าํที่

กอสราง 
1 - 1 - - - สวนโยธา 

6. ปรับปรุงซอมแซมถนนใหอยูใน
สภาพเรียบรอย 

ระยะทางถนนที่ทาํการปรับปรุงซอมแซม
ใหอยูในสภาพเรียบรอย 

50 กม. 10 10 10 10 10 สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางที่ 2 แนวทางการพัฒนาการแกปญหาน้าํเพื่อการบรโิภค อุปโภค และการสรางและบํารงุรักษาแหลงน้ําเพื่อการผลิตทางดานการเกษตร 
 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1.กอสรางฝายน้ําลนคอนกรีต จํานวนฝายกั้นน้ําคอนกรีตที่สรางเพิ่มขึ้น 12 จุด 4 2 2 2 2 สวนโยธา 
2.กอสราง/ปรับปรุง/ขยายเขตระบบ
ประปาหมูบาน 

จํานวนระบบประปาที่มีและสามารถ
ใหบริการน้ําประปาเพื่อครัวเรือน 

18 ระบบ 10 2 2 2 2 สวนโยธา 

ร อยละของครั ว เ รื อนที่ ได รับบ ริการ
น้ําประปา 

90% 50% 60% 70% 80% 90% สวนโยธา 

3.ขุดสระเก็บน้ํา จํานวนสระเก็บน้ําสาธารณะที่ขุดเพิ่ม  4 1 1 1 1 - สวนโยธา 
4.ขุดลอกปรับปรุงแหลงน้ํา จํานวนแหลงน้ําที่ไดทําการขุดลอก

ปรับปรุง 
12 3 3 2 2 2 สวนโยธา 

5.ขุดเจาะบอบาดาล จํานวนบอบาดาลที่ขุดเจาะเพิ่ม 6 2 2 2 - - สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางที่ แนวทางการพฒันาการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขัน้พื้นฐานที่จาํเปนตอการดํารงชวีิตใหมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
                                                                                                                                                          

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1 .  ขยาย เ ขตบริ ก า ร ไฟฟ า ให กั บ
ครัวเรือน 

รอยละของครัวเรือนที่ไดรับบริการไฟฟา รอยละ100 99 100 - -  สวนปลัด 

2 .  จัดหาระบบแสงสวาง เพื่ อการ
สาธารณะ 

จํานวนโคมไฟแสงสวางบริเวณสองขาง
ถนนในเขตชุมชน  จุดลอแหลมตอ
อันตรายยามวิกาล  และสถานที่เพื่อการ
ทองเที่ยว 

50 จุด 10 10 10 10 10 สวนโยธา 

3. ติดตั้งระบบไฟ/สัญญาณเตือนภัย
อันตรายบนถนนบริ เ วณทางแยก
อันตราย 

จํานวนไฟสัญญาณเตือนภัยบนถนน
บริเวณทางแยกอันตรายในพื้นที่ 

25 5 5 5 5 5 สวนโยธา 

4. จัดใหมีระบบกําจัดขยะรวมของ
ชุมชนในพื้นที่ 

จํานวนชมุชนในพืน้ทีท่ี่จัดใหมีระบบกาํจดั
ขยะรวม 

3 ชุมชน 1 - 1 - 1 สวนปลัด 
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ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
แนวทางที่ 1  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการจดัการศกึษาตลอดชีวิตในระดับที่มีความพรอม สรางกระบวนการเรียนรูคูคุณธรรม 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1.  บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดใหมีความพรอมในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กเล็ก 

จํานวนอาคารเรียนของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กที่กอสรางเพิ่ม 

2 1 1 - - - สวนโยธา 

รอยละของจํานวนเด็กเล็กในพื้นที่ที่ไดรับ
การเตรียมพรอมกอนวัยเรียนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

90% 50% 60% 70% 80% 90% สวนปลัด 

รอยละของความสําเร็จของอัตราการเบิก
จายเงินตามงบประมาณรายจายประจําป
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

90% 60% 70% 80% 90% 90% สวนปลัด 

2.  จัดทําหลักสูตรทองถิ่น จํานวนหลักสตูรทองถิน่ที่จดัทํา 5 1 1 1 1 1 สวนปลัด 
3.  โครงการกิจกรรมสัปดาหวิชาการ จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมตอป 1ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 สวนปลัด 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม/ครั้ง 500คน/ครั้ง 500 500 500 500 500 สวนปลัด 
4.  ก อสร า งค ายพัฒนา เยาวชน /
กิจกรรมคายเพื่อพัฒนาเยาวชน 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมตอป 1ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 สวนปลัด 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม/ครั้ง 200 คน/ครั้ง 200 200 200 200 200 สวนปลัด 

5.  ศูนยการเรียนรูสูชุมชน อาคารศูนยเพือ่การเรียนรูสูชุมชน 1 - 1 - - - สวนโยธา 
6.  โครงการอาหารกลางวัน รอยละของนักเรียนที่ไดบริโภคอาหาร

กลางวันตามโครงการ 
100% 100% 100% 100% 100% 100% สวนปลัด 
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โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

7.  โครงการอาหารเสริม (นม) รอยละของนักเรียนที่ไดบริโภคอาหาร
เสริม(นม)ตามโครงการ 

100% 100% 100% 100% 100% 100% สวนปลัด 

8.  สนับสนนุงบประมาณเพือ่สงเสริม
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที ่

จํานวนรงเรียนในพื้นที่ที่ไดรับการอุดหนนุ
งบประมาณเพื่อการจัดการศึกษาในระดบั
ที่มีความพรอมในแตละปงบประมาณ 

5 5 5 5 5 5 สวนปลัด 

 
ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
แนวทางที่ 2.2  การสงเสริมและอนุรักษกิจกรรมดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรมเพื่อเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1 .ส ง เ ส ริ ม และสนั บสนุ นก า รจั ด
กิจกรรมศาสนา/ศิลปะ /จารีตประเพณี/
ภูมิปญญาทองถิ่น/สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

จํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา/ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นเปน
ลักษณะนิสัย 

80% 72% 74% 76% 78% 80% สวนปลัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัดตอป 7 7 7 7 7 7 สวนปลัด 

2 จัดตั้งศูนยการศึกษาพระพุทธศาสนา จํานวนศนูยการศึกษาพระพุทธศาสนาวดั 1 1 - - - - สวนปลัด 
3. สนับสนุนการดําเนินงานของสภา
วัฒนธรรมตําบลกุแหระ 

จํานวนงบประมาณสนับสนนุการ
ดําเนนิงานของสภาวัฒนธรรมตําบลฯ 

30,000บาท/
ป 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สวนปลัด 
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ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
แนวทางที่ 2.3  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนการพัฒนาดานสาธารณสขุเพื่อสรางสขุภาวะของประชาชนใหครอบคลุมทั้งกาย จิต และปญญา 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1.พัฒนาระบบหนวยบริการการแพทย
ฉุกเฉินตําบลกุแหระ  

จํานวนงบประมาณเพื่อการสนับสนุนและ
พัฒนาระบบริการการแพทยฉุกเฉิน/ป 

20,000 
บาท/ป 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

สวนปลัด 

2.  สนับสนนุศูนยสาธารณสุขมูลฐาน
และอาสาสมคัรสาธารณสุข 

จํานวนงบประมาณเพื่อการสนับสนุนศูนย
สาธารณสุขมูลฐานและอาสาสมัคร
สาธารณสุข/ป 

120,000 บาท/
ป 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 สวนปลัด 

3.  การปองกนัและระงับโรคติดตอ จํานวนงบประมาณเพื่อการปองกันและ
ระงับโรคติดตอ/ป 

30,000 
บาท/ป 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

สวนปลัด 

จํานวนกิจกรรมเพื่อการปองกันและระงับ
โรคติดตอ/ป 

2 ครั้ง/ป 2 2 2 2 2 สวนปลัด 

4.  สนับสนนุศูนยพฒันาครอบครัว
ตําบลกุแหระ 

จํานวนงบประมาณสนับสนุนศูนยพัฒนา
ครอบครัวตําบลกุแหระ/ป 

10,000 
บาท/ป 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

สวนปลัด 

จํานวนกิจกรรม /โครงการที่จัดขึ้นเพื่อ
สงเสริมความสัมพันธของคนในสถาบัน
ครอบครัว/ป 

1 ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 สวนปลัด 
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โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

5.บริหารจัดการกองทุนหลกัประกัน
สุขภาพองคการบริหารสวนตําบลก ุ
แหระ 

ระดับความสําเร็จของอัตราการเบิกจาย
งบประมาณเพื่อการดําเนินการในดาน
การสงเสริมสุขภาพการปองกันโรคตาม
แผนการดําเนินงานของกองทุนฯ 

90% 80% 80% 90% 90% 90% สวนปลัด 

จํานวนกิจกรรมโครงการของกองทุนฯการ
ดําเนินการดานการสงเสริมสุขภาพและ
การปองกันโรค/ป 

3 กิจกรรม/ป 3 3 3 3 3 สวนปลัด 

จํานวนงบประมาณที่กองทุนฯไดรับการ
สมทบทุนจากองคการบริหารสวนตําบล
ตอป 
 

20%ของ
คาบริการที่
ไดรับจาก 
สปสช. 

20% 20% 20% 20% 20% สวนปลัด 
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ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
แนวทางที่ 2.4  แนวทางการพัฒนาดานการรณรงค ปองกัน ควบคุมการแพรระบาดของยาเสพติดและลดจํานวนผูเสพผูเกีย่วของใหนอยลง 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1.กิจกรรมรณรงค เพื่ อลดจํ านวน
ประชากรที่ติดยาเสพติด สิ่งมอมเมา
ต า ม เ ป า ห ม า ย ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

จํานวนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อรณรงคลด
จํานวนประชากรที่ติดยาเสพติด สิ่งมอม
เ ม า ต า ม เ ป า ห ม า ย ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข/ป 

2 ครั้ง/ป 2 2 2 2 2 สวนปลัด 

2 .  สนับสนุนการฝกอบรมแกนนํา
เยาวชนในการเฝาระวังปญหายาเสพ
ติดของอําเภอทุงใหญ 

จํานวนงบประมาณเพื่อการสนับสนุนการ
ฝกอบรมแกนนําเยาวชนในการเฝาระวัง
ปญหายาเสพติด อําเภอทุงใหญ 

30,000 
บาท/ป 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

สวนปลัด 
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ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
แนวทางที่ 2.5  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมใหมีการจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบรอย การควบคุมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินของประชาชน 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1. สนั บสนุ น ก า รปฏิ บั ติ ง า นขอ ง
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน
ตําบลกุแหระ  

จํานวนงบประมาณเพื่อการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือนตําบลกุแหระ/ป 

50,000บาท/ 
ป 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สวนปลัด 

รอยละของผูผานการฝกอบรมอปพร.ที่
ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มประสิทธิภาพ 

60 % 30% 40% 50% 60% 60% สวนปลัด 

รอยละของประชาชนที่มีความมั่นใจใน
การดําเนินการเพื่อรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย สินของอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือนตําบลกุแหระ 

60% 20% 30% 40% 50% 60% สวนปลัด 

2. กอสรางปอมยามประจําหมูบาน ใน
พื้นที่ตําบลกุแหระ 

จํานวนปอมยามประจําหมูบานที่กอสราง
ขึ้นเพื่อจัดใหมีเวรยามเฝาระวังรักษาควบ
ปลอดภั ย ในชี วิ ตและทรั พย สิ นของ
ประชาชนในพื้นที่ 

4 1 1 1 1 - สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
แนวทางที่ 2.6  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมสนบัสนุนกิจกรรม สถานที่และอุปกรณดานการกฬีาและนันทนาการในทกุระดบัอยางเพยีงพอ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1.จัดงานแขงขันกีฬาประชาชนตาํบลกุ
แหระ (กุแหระเกมสครั้งที ่13) 

กิจกรรมการแขงขันกีฬาประชาชนตําบลกุ
แหระ 1 ครั้ง/ ป 

1 ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 สวนปลัด 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬา/
ครั้ง 

1,000 คน /
ครั้ง 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 สวนปลัด 

2.สนับสนุนการจัดกิจกรรมออกกําลงั
กาย/การแขงขนักีฬาในทุกระดับ 

จํานวนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ที่
สงเสริม/สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ป 

4 ครั้ง/ป 4 4 4 4 4 สวนปลัด 

3.กอสรางลานกีฬาเอนกประสงค
ประจําหมูบาน   

จํานวนลานกีฬาเอนกประสงคที่กอสราง
เพิ่ม 

3 แหง 1 - 1 - 1 สวนโยธา 

4.จัดกิจกรรมงานวนัเด็กแหงชาต ิ กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 1 ครั้ง/ ป 1 ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 สวนปลัด 

จํานวนผู เขารวมกิจกรรมงานวันเด็ก
แหงชาติ/ครั้ง 

1,000 คน /
ครั้ง 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 สวนปลัด 

5.สนับสนนุการดําเนินงานของชมรม
กีฬาประชาชนตําบลกุแหระ 

จํานวนงบประมาณเพื่อการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของชมรม/ป 

80,000 บาท/ป 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 สวนปลัด 

ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนเพื่อการ
ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของชมรมฯ 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % สวนปลัด 
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ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
แนวทางที่ 2.7  แนวทางการพัฒนาการสงเคราะหและพัฒนาเด็ก สตร ีคนพิการ คนชราและผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตทีด่ีและสามารถพึ่งพาตนเองได 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1.สรางสวัสดิการผูสูงอายุในพืน้ที ่ รอยละของผู สูงอายุในพื้นที่ ได รับการ
จัดสรรเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

100% 100% 100% 100% 100% 100% สวนปลัด 

จํานวนผูสูงอายุที่เขารวมโครงการสงเสริม
อาชีพสําหรับผูสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  

300 ราย 100 150 200 250 300 สวนปลัด 

2.สนับสนนุการดําเนินงานของชมรม
ผูสูงอายุตําบลกุแหระ 

จํานวนงบประมาณที่สนับสนุนเพื่อการ
ดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ/ป 

30,000 บาท/ป 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สวนปลัด 

รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับเงินชวยเหลือ
คารักษาพยาบาลเมื่อเขาพักเปนผูปวยใน
ของโรงพยาบาล 

100% 100% 100% 100% 100% 100% สวนปลัด 

3.สรางสวัสดิการผูพิการ ที่ไมสามารถ
ประกอบเลี้ยงชีพตัวเองได 

รอยละของผูพิการในพื้นที่ ได รับการ
จัดสรรเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

100% 100% 100% 100% 100% 100% สวนปลัด 

จํานวนผูสูงอายุที่เขารวมโครงการสงเสริม
อาชีพสําหรับผูสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  

100 ราย 40 50 60 70 100 สวนปลัด 
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โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

4 .โครงการ “บานทองถิ่นไทย  เทิดไท
องคราชันย” 

จํานวนบานที่กอสรางเพื่อจัดใหคนยากจน
หรือผูดอยโอกาสมีที่อยูอาศัย 

2 หลัง 1 1 - - - สวนโยธา 

5. กิจกรรมงานวนักตัญูตําบลกุแหระ กิจกรรมงานประเพณีวันกตัญูตําบลกุ
แหระ 1 ครั้ง/ ป 

1 ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 สวนปลัด 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมงานประเพณีวัน
กตัญูตําบลกุแหระ 1 ครั้ง/ ป 

1,000 คน /
ครั้ง 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 สวนปลัด 

6.สนับสนนุการดําเนินงานของชมรม
คนพิการทุกประเภทตําบลกแุหระ 

จํานวนงบประมาณที่สนับสนุนเพื่อการ
ดําเนินงานของชมรมผูพิการ/ป 

30,000 บาท/ป 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สวนปลัด 

รอยละของผูพิการที่ไดรับเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลเมื่อเขาพักเปนผูปวยใน
ของโรงพยาบาล 

100% 100% 100% 100% 100% 100% สวนปลัด 

7.สนับสนนุเงนิชวยเหลือเดก็ยากจน
และดอยโอกาสในพืน้ที ่

จํานวนเด็กยากจนเด็กดอยโอกาสที่ไดรับ
เงินชวยเหลือ/ป 

80 คน 80 80 80 80 80 สวนปลัด 

8.พัฒนาระบบอาสาสมัครชวยเหลือ
คนพิการและผูสูงอาย ุ

จํานวนอาสาสมัครชวยเหลือคนพิการ/
ผูสูงอายุ 

8/8 10/10 12/12 14/14 16/16 18/18 สวนปลัด 

รอยละของผูพิการและผูสูงอายุประเภทที่
มีความจําเปนตองไดรับดูแลในระดับมาก
วาปกติไดรับการดูแลจากอาสาสมัคร 

100/100 50/50 60/60 70/70 80/80 100/100 สวนปลัด 
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ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางที่ 3.1  แนวทางการพัฒนาการสรางระบบเศรษฐกิจที่ดี การจัดใหมีศนูยกลางในการจําหนายสนิคาและผลติภัณฑทองถิน่ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1.พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ขององคกรทางเศรษฐกิจในพื้นที ่

จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บริหารจัดการขององคกรทางเศรษฐกิจใน
พื้นที่ 

2 ครั้งป 2 2 2 2 2 สวนปลัด 

จํานวนองคกรทางเศรษฐกิจที่มีการ
บ ริหารจัดการดีและมีกํ า ไรจากการ
ประกอบการ 

15 กลุม 10 12 13 14 15 สวนปลัด 

2.จัดใหมีศูนยกลาง/สหกรณในการ
จําหนายสินคาและผลิตภัณฑทองถิน่ 

จํานวนศูนยกลาง/สหกรณในการจําหนาย
ผลิตภัณฑทองถิ่นที่ตั้งขึ้น 

2 แหง - 1 1 - - สวนปลัด 
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ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางที่ 3.2  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการพัฒนาอาชพี การพัฒนาฝมือแรงงาน ปลูกฝงการผลิตตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1.โครงการบานสวยดวยผักสวนครัว  จํานวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการ 2 ครั้งป 2 2 2 2 2 สวนปลัด 
รอยละของคาใชจายของครัวเรือนที่เขา
รวมโครงการเพื่อจายเปนคาอาหารที่
ลดลง 

30 % 10% 15% 20% 25% 30% สวนปลัด 

2.จัดฝกอบรมอาชีพเสริมและฝกอบรม
เพื่อพัฒนาฝมอืแรงงานในพืน้ที ่

จํานวนกิจกรรมจัดฝกอบรมอาชีพเสริม
และฝกอบรมเพื่อพัฒนาฝมือแรงงาน 

2 ครั้ง/ป 2 2 2 2 2 สวนปลัด 

จํานวนผูเขารวมการฝกอบรมอาชีพเสริม
และฝกอบรมเพื่อพัฒนาฝมือแรงงาน/ครั้ง 

50 คน /ครั้ง 50 50 50 50 50 สวนปลัด 

รอยละผูผานการอบรมที่สามารถนํา
ความรูจากการฝกอบรมแตละครั้งไป
ประยุ กต เพื่ อสร า งทาง เลื อกในการ
ประกอบอาชีพเสริมได 

50% 10% 20% 30% 40% 50% สวนปลัด 
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ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางที่ 3.3  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมผลติการประกอบการของกลุมอาชีพ /วสิาหกิจชุมชน/ กองทุนตางๆ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1.จัดตั้งกองทุนกูยืมเพื่อการประกอบ 
การของกลุมอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน/
กลุมทุนตางๆ 

จํานวนงบประมาณเพื่อการจัดตั้งกองทุน
กูยืมเพื่อการประกอบการของกลุมอาชีพ/
วิสาหกิจชุมชน/กลุมทุนตางๆ  

200,000 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 สวนปลัด 

จํานวนกลุมที่ไดรับการจัดสรรเงินกูยืมเพื่อ
การประกอบการของกลุม 

10 2 4 6 8 10 สวนปลัด 

2.สงเสริมกลุมอาชีพ/กลุมทุน/วิสาหกิจ
ชุมชนที่มีลักษณะการบริหารจัดการ
เขมแข็งและมีมาตรฐานในการรักษา
วินัยทางการเงนิ 

จํานวนกลุมอาชีพ/กลุมแมบาน/กลุมทุน/
วิสาหกิจชุมชนที่มีลักษณะการบริหาร
จัดการเขมแข็งและไดรับการสนับสนุน
เงินทุนหมุนเวียน 

5 1 1 1 1 1 สวนปลัด 
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ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 แนวทางที่ 3.4  แนวทางการพัฒนาฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ สนับสนุนประชาสัมพันธเพื่อการทองเที่ยว 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1. จัดทําแผนการดําเนินงานดานการ
พัฒนาเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวตําบล
กุแหระ 

มีแผนสงเสริมการทองเที่ยวตําบลกุแหระ
เพื่อการดําเนินการดานการพัฒนาเพื่อ
ส ง เ ส ริ มการท อ ง เที่ ย ว เป น ระบบ  มี
ระยะเวลาที่แนนอน สามารถประเมินและ
ติดตามผลการดําเนินการได 

ดําเนินการ
จัดทําแผนทุกป 

ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

สวนปลัด 
 

2. ฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมี
ศักยภาพในการรองรับการทองเที่ยว 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการดาน
การพัฒนาเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวตาม
แผนพัฒนาสงเสริมการทองเที่ยวตําบลกุ
แหระ 

60% 20% 30% 40% 50% 60% สวนปลัด 
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ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางที่ 3.5  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนและพัฒนาศูนยขอมูลดานการเกษตรใหมีความทนัสมัย 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1.พัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงาน
ข อ ง ศู น ย บ ริ ก า ร แ ล ะ ถ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลสามารถดําเนินการ 
1.การสํารวจขอมูลที่เกี่ยวของกับการเกษตร 

 
 

1/ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 ศูนยบริการฯ 
2.การจัดทําแผนพัฒนาเกษตรระดับตําบล ดําเนินการทุกป ดําเนิน 

การ 
ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

ศูนยบริการฯ 

3.การรวบรวมสงเสริมพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น  1/ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 ศูนยบริการฯ 
4.การสํารวจชวยเหลือการปองกันกําจัดศัตรูพืช  1/ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 ศูนยบริการฯ 
5.การฝกอบรมอาชีพ   2 ครั้ง/ป 2 2 2 2 2 ศูนยบริการฯ 
6.การรวมกลุมและพัฒนากลุม  15 กลุม 3 3 3 3 3 ศูนยบริการฯ 
7.ดําเนินการเพื่อการกระจายพันธุพืช/สัตว  1/ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 ศูนยบริการฯ 
8.การบริการขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ  เมื่อมีการรอง

ขอ/เมื่อจําเปน 
ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

ศูนยบริการฯ 
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ยุทธศาสตรที่   4  ยุทธศาสตรการพฒันาดานสิ่งแวดลอมทรพัยากรธรรมชาติและพลังงาน 
 แนวทางที่ 4.1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการฟนฟสูภาพพื้นที่ปาใหมสีภาพสมบูรณ และสนับสนุนกจิกรรมการฟนฟรูกัษาระบบนิเวศน 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1.อนุรักษพัฒนาและเฝาระวังรักษาปา
ชุมชน/พืน้ที่สาธารณะในพืน้ที่ตําบลกุ
แหระ   

จํานวนปาชุมชนที่ไดรับการอนุรักษฟนฟู
และพัฒนาศักยภาพทางระบบนิเวศวิทยา 

5 แหง 5 5 5 5 5 สวนปลัด 

จํานวนครั้ งของกิจกรรมสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ/ป 

2 ครั้ง/ป 2 2 2 2 2 สวนปลัด 

จํานวนครั้ งของกิจกรรมสง เสริมการ
อนุรักษฟนฟูทรัพยากรและสิ่งแวดลอม/ป 

3 ครั้ง/ป 3 3 3 3 3 สวนปลัด 

2.เยาวชนอนุรักษทรัพยากรปาไม
ตําบลกุแหระ ปที่ 2 

จํานวนสมาชิกเครือขายเยาวชนอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมตําบลกุแหระ 

200 คน 100 150 200 - - สวนปลัด 

จํานวนกิจกรรมเพื่อติดตามตรวจสอบเฝา
ระวังและรักษาปาของเครือขายเยาวชนฯ 

3 ครั้ง/ป 3 3 3 3 3 สวนปลัด 

3.โครงการรณรงคการปลูกหญาแฝก
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

จํานวนกิจกรรมโครงการเพื่อการรณรงค
การปลูกหญาแฝก/ป 

2 ครั้ง/ป 2 2 2 2 2 สวนปลัด 
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ยุทธศาสตรที่   5  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภายใต ระบบธรรมาภิบาล  
แนวทางที่ 5.1 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส สนับสนุนการใชทรัพยากรในการบริหารอยาง
คุมคาปรับปรุงระบบขอมูลและรปูแบบการบรกิารประชาชน 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1.บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ
และโปรงใส ใชทรัพยากรในการบริหารอยาง
คุมคา 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 100 90 95 100 100 100 สวนปลัด 
จํานวนชองทางในการเปดเผยขอมูลขาวสาร 12 ชองทาง 8 9 10 11 12 สวนปลัด 
จํานวนชองทางในการเปดโอกาสใหประชาชน
แสดงความคิดเห็น 

6 ชองทาง 4 5 6 - - สวนปลัด 

การจัดตั้งศูนยบริการใหขอมูลขาวสาร/และมี
ระบบการใหและขอรับขอมูลขาวสารทาง
ราชการ 

มีการจัดตั้งและ
มีระบบการให
และขอรับขอมูล 

ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

ดําเนิน 
การ 

สวนปลัด 

จํานวนกิจกรรมที่ เผยแพรทางศูนยขอ มูล
ขาวสารจํานวนครบทั้ง  6 กิจกรรม 

ครบทั้ง  6 
กิจกรรม 

6 6 6 6 6 สวนปลัด 

ระดับความสําเร็จของอัตราการจัดเก็บรายได 90% 80% 82% 84% 86% 90% สวนการคลัง 
ระดับความสําเร็จของอัตราการเบิกจายเงินตาม
งบประมาณรายจายประจําป 

90% 60% 70% 80% 90% 90% สวนปลัด 

ระดับความสําเร็จของการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา/น้ํามัน 

20% 10% 15% 20% 20% 20% สวนปลัด 

9.รอยละของงบประมาณที่เกิดจากการประหยัด
ในการบริ หา รงาน   โดยคิด เปรี ยบ เที ยบ
งบประมาณรายจายที่ตั้งไว 

20% 20% 20% 20% 20% 20% สวนปลัด 
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โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

2.ปรับปรุงศาลาประชุมประจําหมูบาน จํานวนศาลาประชุมประจําหมูบานที่ชํารุดที่ได
ทําการปรับปรุงซอมแซม 

8 2 2 2 2 - สวนโยธา 

3. โครงการบริหารรายจายงบกลาง ความสามารถในการบริหารรายจายงบกลางได
อยางทันทวงที 

ทันทวงที ทันทวงที ทันทวงที ทันทวงที ทันทวงที ทันทวงที สวนปลัด 

4. ปรับปรุงระบบหอกระจายขาว/ระบบเสียง
ตามสาย 

จํานวนระบบเสียงตามสายของหมูบ านที่
สามารถใชการได 

8 8 8 8 8 8 สวนโยธา 

 
ยุทธศาสตรที่   5  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล  
แนวทางที่ 5.2 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นที่ตอบสนองความตองการของทองถิ่นภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
สนับสนุนใหมีฐานขอมูลกลางและระบบติดตามและประเมนิผล 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1. โครงการจัดเก็บขอมูลหมูบาน ขอมูล
ตําบล  จัดเก็บขอมูลจําเปนพื้นฐาน( ขอมูล 
จปฐ.) 

รอยละของครัวเรือนที่สามารถจัดเก็บ ขอมูล
จําเปนพื้นฐาน( ขอมูล จปฐ.)ได 

100 100 100 100 100 100 สวนปลัด 

2. โครงการองคการบริหารสวนตําบลกุแหระ
พบป ร ะ ช า ช น เ พื่ อ ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนา 

1 .การจัดทํ าแผนพัฒนาสามปของ  อปท . 
ครบถวนสมบูรณตามระเบียบ 

ครบถวน ครบ 
ถวน 

ครบ 
ถวน 

ครบ 
ถวน 

ครบ 
ถวน 

ครบ 
ถวน 

สวนปลัด 

2 .  รอยละระดับความสํา เร็ จในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาสามปของ อปท. 

80 65 70 75 80 - สวนปลัด 
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ยุทธศาสตรที่   5  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล  
แนวทางที่  5.3  แนวทางการพัฒนาพฒันาศักยภาพบุคลกรขององคกรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56  ป 57  ป 58 

1  พัฒนาศักยภาพบุคลกรขององคกร 
เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

รอยละของเจาหนาที่ที่ไดรับการฝกอบรม
อยางนอย 1 หลักสูตรตอป  

100 80 90 100 100 100 สวนปลัด 

รอยละของเจาหนาที่ที่ไดรับการศึกษา
หรือไดรับการสงเสริมใหศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป  

100 90 100 100 100 100 สวนปลัด 

2.  บริหารงานบุคคล รอยละของบุคลากรไดรับเงินเดือนตาม
ตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

100 100 100 100 100 100 สวนปลัด 

อัตราบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดครบ
ตามภารกิจและหนาที่ และใหบริการ
ตอบสนองความตองการประชาชน 

บุคลากร 
ครบตามภารกิจ 

งาน 

ครบ ครบ ครบ ครบ ครบ สวนปลัด 

 
 



การนําแผนไปสูการปฏบิัติ 
 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น ซึ่ง
จําเปนตองกําหนดแนวทางการพัฒนาใหแผนพัฒนาทองถิ่นตอบสนองตอปญหา ความตองการและศักยภาพ
ขององคการบริหารสวนตําบล  รวมทั้งสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดขอนแกนแบบบูรณการและแผนพัฒนา
กลุมจังหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการนํา
แผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติจึงสามารถแบงเปน 4 แนวทางดังนี้ 
  1.  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการ
นําไปจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 3 ป แลวองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปฏิบัติเพื่อบรรลุ
จุดประสงคของแผนงานโครงการ 
  2.  การสนับสนุนใหหนวยงานราชการอื่นหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น หรือองคกรเอกชน
เปนผูดําเนินงาน ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไมมีความพรอมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหนวยงาน
หรือองคกรอื่นมีศักยภาพและมีความพรอมที่จะดําเนินงานมากกวา 
  3.  การรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นหรือองคกรเอกชนอื่นในการ
ดําเนินงานในกรณีที่ปฏิบัติงานจะตองเกี่ยวพันกับหนวยงานหรือองคกร โดยอาจดําเนินงานในรูปแบบหุนสวน
สหการหรือคณะทํางานหรือคณะกรรมการ 
  4.  การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือองคกรเอกชนอื่นเปน 
ผูจัดสรรงบประมาณและการดําเนินการตามแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางที่กําหนดไวในแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานเกาะ  โดยผานความเห็นชอบจากผูบริหารทองถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 
 

หนวยงานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

  กําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโดยการกํากับ
ดูแลของปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารดังนี้ 
  (1)  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  (2)  สวนการคลัง 
  (3)  สวนโยธา 
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การติดตามประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28  กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
  (1)  ผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกกันเองจํานวนสามคน 
  (3)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชามคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน   
  (4)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  (5)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
  ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่เปนประธานกรรมการและกรรมการอีกคนทํา
หนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
 

(1)  กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาทองถิ่น  
     ผูบริหารทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปทั้งนี้ให 
     ติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
(4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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